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ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ 
Назив школе 

 

Основна школа „15. октобар“ 

Адреса школе 

 

Маршала Тита 99, Пивнице 

Телефон секретара 

 

021/756-578 

Телефон директора 

 

021/756-580 

Факс 

 

021/756-580 

Интернет адреса 

 

www.15oktobar.edu.rs 

Е-маил 

 

office@15oktobar.edu.rs 

Шифра делатности 

 

8520 

8510 

Матични број школе 08062064 

ПИБ 100753767 

Директор Патрик Малина 
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ШКОЛА И ЊЕНА ОКОЛИНА 
Зграда Основне школе „15. октобар“ у Пивницама у функцији је од школске 1966/1967. године. Од тада 
се у њој изводи образовно-васпитни рад на два језика: српском и словачком. Дуги низ година се 
у школи настава изводила и двојезично, односно на оба језика истовремено, што је школу чинило 
специфичном и јединственом у Србији. 

Школске 2022//2023.године школу похађа 236 ученика распоређених у 16 одељења.  

У школи раде две хетерогене групе продуженог боравка за ученике првог и другог разреда. 

У оквиру школе раде и две групе предшколске деце у којима се реализује припремни предшколски 
програм. У једној групи настава се изводи на словачком језику, а у другој на српском језику, односно 
двојезично. Школске 2009/2010. године адаптиран је део школске зграде за потребе предшколског 
образовања, тако да од 1. марта 2010. године у школи ради и једна група деце од 3 до 5,5 година. 
Активности остварују три васпитачице на оба језика. 

Школа има на располагању 12 учионица општег типа, информатички кабинет,  просторију продуженог 
боравка, библиотеку, зборницу, канцеларије, ђачку кухињу са трпезаријом, свечану салу, свечани хол 
у коме се организују изложбе, а по потреби и приредбе. Школа има нову фискултурну салу . У сали је 
изграђена једна учионица која служи за извођење наставе физике и наставе технике и технологије, као 
и две радионице за наставу технике и технологије. Број учионица у школи није довољан за 
организовање кабинетске наставе. Простор око школске зграде красе зелене површине и украсно 
биље. Школа има и спортске терене на отвореном за рукомет, кошарку и одбојку. 

Школска библиотека броји преко 13 000 књига. Ученици у сарадњи са наставницима уређују школски 
часопис „Наша школа“. 

У школи постоји савремено опремљен информатички кабинет са осамнаест умрежених рачунара са 
свом потребном пратећом опремом. Школа поседује пројекторе у свим учионицама, лаптопове, који 
су на располагању наставницима и ван школе, као и документ камере у разредној настави, што знатно 
олакшава рад са ученицима на часу. У школи функционише електронски дневник, школски разглас 
и видео надзор. Наставницима и ученицима на располагању је бежични Интернет.  

За четири одељења разредне наставе настава је организована у две смене које се смењују месечно. 

Маркетинг школе је богат и садржајан. 

Сарадња са родитељима и локалном заједницом је на задовољавајућем нивоу. 
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РЕСУРСИ 

Људски ресурси 
У школи је запослено 52 радника, од тога 34 у настави. У склопу школе раде и предшколске групе, рад 
са децом предшколског узраста покрива пет васпитачица. У разредној настави запослено је 10 
наставница разредне наставе, а у предметној настави 24 наставника. Неки радници су запослени са 
непуним радним временом, а неки допуњују норму у другим школама.  

Већина  предмета је стручно заступљена, на оба наставна језика. Нестручно су заступљени: део технике 
и технологије, део математике и део информатике и рачунарства. 

Наставни кадар је кадар са искуством, са доста радног стажа, перманентно се стручно усавршава и 
показује жељу за даљим напредовањем. Отежавајућа околност за организацију наставе, а посебно 
допунског и додатног образовно-васпитног рада и ваннаставних активности представља чињеница да 
део радника свакодневно путује, део радника ради у две или три школе, што представља извесно 
ограничење у планирању и организацији образовно-васпитног рада школе. 

Ваннаставно особље чине директор,  секретар, педагошкиња, шеф рачуноводства, административни 
радник, библиотекар. Помоћно-техничко особље чини 10 радника. 

Материјално-технички ресурси 

Школски простор 
 

ВРСТА ПРОСТОРИЈЕ 

 

БРОЈ 

 

КВАДРАТУРА 

Учионице у згради школе 9 423,78 

Информатички кабинет 2 116,06 

Кабинети 4 224,69 

Просторија продуженог боравка 1 56,44 

Просторије за реализацију ППП 1 52,19 

Просторија вртића 1 52,19 

Библиотека са читаоницом 1 44,69 

Свечана сала 1 104,52 

Зборница 1 40,30 

Канцеларија педагога 1 17,94 

Канцеларија секретара и рачуновође 1 11,34 

Канцеларија директора 1 13,65 

Кухиња 1 17,49 
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Трпезарија 1 57,38 

Магацин кухиње 1 12,87 

Просторија за помоћно осбље 1 6,50 

Просторија за инвентар 1 7,22 

Просторије за ложача 2 10,8 

Тоалети за предшколце 1 10,8 

Тоалети наставнички 2 12,18 

Архива 1 14,88 

СВЕГА: 35 1307,91 

 

Преглед просторија у згради фискултурне сале: 

 

ВРСТА ПРОСТОРИЈЕ БРОЈ 

 

КВАДРАТУРА 

Играјућа површина 1 505 

Кабинет техничког и информатичког 
образовања 

1 87 

Радионице 2 40 

Просторија за наставника 1 15 

Свлачионица 2 47 

Тоалети 5 89 

Сала за вежбање 1 120 

Туш кабине 2 54 

СВЕГА:  957 

 

При школи постоји дворишни простор, који је делом асфалтиран (спортски терени) за потребе наставе 
физичког васпитања, а на другом делу, испред школе, се налази парк. У оквиру акције озелењавања 
школских дворишта под називом „Како расте дрво?“, као и у оквиру пројекта Покрајинског 
секретаријата за образовање, управу и националне заједнице „За чистије и зеленије школе“ школски 
парк се сваке године обогаћује новим садницама. 

Дворишни простор не задовољава потребе ученика. Школа такође користи терене Спортског друштва 
“Славија” за организовање већих спортских манифестација, као и салу Дома културе за приредбе и 
остале манифестације културног карактера. 
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Опремљеност зграде 
Опремљеност зграде је на задовољавајућем нивоу. У оквиру инвестиција и инвестиционог одржавања 
у последњих десет година у школи је у сарадњи са Министарством просвете и науке, Министарством 
омладине и спорта, Министарством за телекомуникације и информационо друштво, Покрајинским 
секретаријатом за образовање, управу, прописе и националне заједнице – националне мањине, 
Националним саветом словачке националне мањине, Општинском управом општине Бачка Паланка, 
Месном заједницом Пивнице и уз помоћ родитеља ученика урађено следеће: 

• Изграђена је  фискултурна сала, 

• Адаптирана комплетна електро инсталација, 

• Промењена столарија и кров на згради школе, 

• Опремљен је кабинет информатике, 

• Уређена је и опремљена је дигитална учионица 

• Уређене су просторије продуженог боравка 

• Адаптиране су просторије за рад предшколских група, 

• У свим учионицама је комплетно обновљен намештај, 

• Уређена је и опремљена свечана сала 

• Уређена је и опремљена библиотека. 

• У свим просторијама су замењени подови, 

• Постављени су ормарићи за ученичке ствари за све ученике школе. 
 

Школска кухиња и трпезарија захтевају реновирање и прилагођавање важећим стандардима и 
нормативима. 

Опремљеност просторија 
Намештај је у већини учионица замењен новим. Наставна средства су у функцији и сваке године се 
допуњавају новим. Последњих година обезбеђене су беле табле, рачунар за наставника у сваку 
учионицу, рачунари за кабинет техничког и информатичког образовања, реквизити за наставу 
физичког и здравственог васпитања, музички инструменти, пројектори, наставна средства за разредну 
наставу, наставна средства за биологију и хемију, штампачи, дигитални фотоапарати, документ 
камере, интерактивне табле. За предшколце купљен је ТВ пријемник, ритмички музички инструменти, 
играчке. Школи недостају одређена наставна средства за реализацију наставе технике и технологије, 
физике и хемије. Овај проблем решава се углавном коришћењем Интернета и презентација у настави. 
Такође недостаје део опреме и реквизита за извођење наставе физичког и здравственог васпитања. 

Финансијски ресурси 
Школа се финансира средствима републичког, покрајинског и општинског буџета. Школа аплицира за 
средства на бројним конкурсима у земљи и иностранству, кроз пројекте различитих садржаја, којима 
се унапређује процес образовно-васпитног рада, обезбеђују наставна средства и дидактички 
материјали и обнавља инфраструктура. 

Ресурси локалне заједнице 
 

Физичко окружење 

 

Најближа околина Пивница 
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Објекти у окружењу 

Фудбалски стадион 

Просторије Добровољног ватрогасног друштва 

Дом културе 

Сала Месне заједнице 

Игралиште 

Просторије Дома здравља у Пивницама 

Образовне установе Основне школе општине Бачка Паланка 

Средње школе општине Бачка Паланка 

Предшколска установа „Младост“ Бачка Паланка 

Предшколске установе, основне и средње школе са 
наставним језиком словачким 

Здравствене установе Дом здравља Бачка Паланка 

Институт за јавно здравље Војводине 

Културне установе Аматерско позориште „Јанко Чеман“ Пивнице 

СКУД „Пивнице“ 

Савез аматера Бачка Паланка 

Градска библиотека „Вељко Петровић“ 

Градска библиотека „Вељко Петровић“, огранак у 
Пивницама 

Камерни хор „Надеје“ 

Невладине организације Удружење жена Пивнице 

Црвени крст Бачка Паланка 

Спортске организације Фудбалски клуб „Славија“ Пивнице 

Организације/удружења локалне 
самоуправе 

Месни одбор Матице словачке Пивнице 

Матица словачка у Србији 

Национални савет словачке националне мањине  

Медији РТВ Војводина 

Локалне телевизије, радио, новине 

 

Ваннаставне активности 
 

Хор и оркестар 

Драмска секција 
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Драмско-рецитаторска секција 

Ликовна секција 

Литерарно-новинарска секција 

Секција Ручни радови 

Спортске секције 

Еколошка секција 

Ритмичка секција 

Математичка секција 

Саобраћајна секција 

Креативни кутак 
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АНАЛИЗА СТАЊА 

Снаге  школе Слабости школе Могућности/ 

Потребе  

Препреке 

Учешће и успеси 
наших ученика на 
различитим 
такмичењима и 
смотрама у земљи и 
иностранству 

Недостатак 
учионичког простора 
– рад у две смене. 

Активности за 

запослене у школи 
ученике и 

родитеље, коjе су 
директно 

усмерене на 
превенциjу насиља, 

развој међусобне 
толеранције и 

емпатије. 

Недостатак адекватног 
простора за једносменски 
рад. 

Национална и верска 
разноликост ученика 
и запослених. 

Отежан рад стручних 
актива и тимова због 
тога што велики број 
наставника ради у две 
или више школа. 

Укључивање већег 
броја ученика у рад 
секција и ваннаставне 
активности. 

Недостатак материјалних 
средстава за 
функционисање појединих 
секција (Драмска секција, 
Саобраћајна секција, 
Цвећарска секција, 
Гимнастика, …) 

Опремљеност 
учионица 
савременом 
информационо-
комуникационом 
технологијом. 

Удаљеност од града. Већа укљученост 
родитеља у рад 
школе. 

Незаинтересованост 
појединих ученика 

Укљученост школе у 
различите пројекте 

Неуређен простор око 
школе (ограда, 
паркинг) 

Рад са талентованим 
ученицима. 

Недовољно изграђене 
радне навике ученика 

Стручна заступљеност 
наставних предмета 

Недостатак 
финансијских 
средстава 

Међупредметна 
повезаност и 
предузетништво. 

Отежана сарадња са 
родитељима ученика који 
имају тешкоћа у учењу и 
понашању 

Радно искуство 
наставног кадра 

Демотивисаност 
наставника, ученика и 
родитеља 

Унапређивање 
критеријума 
оцењивања. 

Недовољна оспособљеност 
за рад са 

ученицима са тешкоћама у 
учењу 

Број ученика у 
одељењима 

Непожељни облици 
понашања 

Прилагођавање 
наставног материјала 
индивидуалним 

Немотивисаност наставника 
за даље 
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ученика на часовима карактеристикама  
ученика. 

усавршавање и стицање 
нових знања и 

способности. 

 Резултати на 
завршним испитима 

Унапређивање 
сарадње са 
локоланом 
заједницом. 

Оптерећеност наставника 
администрацијом 

  Вођење педагошке 
документације. 

 

  Примена знања са 
семинара. 

 

  Унапређење рада 
тимова, стручних већа 
и актива. 
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МИСИЈА 

Ми смо двојезична школа која негује толерантност, традицију, 
еколошку свест, спортски и такмичарски дух, у којој се води рачуна 
о савременом приступу образовању, где су информације свима 
доступне. 
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ВИЗИЈА 

Желимо да постанемо школа која прати развој науке и технологије, 
која  негује људске вредности узимајући у обзир потенцијале 
и потребе  сваког ученика, у којој свако дете учи са радошћу и активно 
спознаје свет. 
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ИЗВЕШТАЈ O ЕВАЛУАЦИЈИ ПРЕТХOДНOГ РАЗВOЈНOГ ПЛАНА 
У претхoдних пет гoдина је реализован Развoјни план кoји је унапређивао oбласти квалитета: 
Планирање, програмирање и извештавање, Настава и учење, Образовна постигнућа ученика, Подршка 
ученицима, Етос и Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима.  

Планирање, програмирање и извештавање  
У протеклом периоду остварени су следећи задаци:  

• Годишњи плана рада је усаглашен са школским програмом и развојним планом  

• Изабране су методе и технике рада на часовима које омогућавају активно учешће ученика на 
часу. 

• Планиран је допунски и додатни образовно-васпитни рад на основу постигнућа ученика. 

• Одабране су слободне активности у складу са интересовањима ученика. 

• При оперативном планирању узима се у обзир међупредметна повезаност. 

• Плановима су предвиђене различите методе и технике рада кoje су у функцији активног учешћа 
ученика на часу. 

• Планови рада су усмерени на постизање прописаних циљева и задатака. 

• Допунска настава и додатни рад се планирају на основу праћења постигнућа ученика. 

• Приликом планирања слободних активности (активности везане за одређени предмет, посете,  
приредбе, радионице, квизови, изложбе, пројекти, турнири, секције...) уважавају се резултати 
испитивања интересовања ученика. 

• Наставници се труде да писмене провере временски усагласе са проверама из других 
предмета. 

Настава и учење 
У протеклом периоду остварени су следећи задаци:  

• Наставници су користили наставне методе рада које су подстицале ученике да науче кључне 
појмове. 

• Наставници су оспособљавали ученике да користе рационални/најприступачнији начин 
одабира и истицања кључних појмова. 

• Наставници су користили наставне облике рада који подстичу ученике да користе различите 
начине за решавање задатака. 

• Извршено је упознавање и обука наставника са применом и коришћењем савремених 
средстава у настави.  

• Коришћени су постављени бесплатни софтвери са сајта школе који су применили у настави. 

• Наставници су користили најпримереније наставне материјале за рад са ученицима.  

• Креирали су задатке у складу са интересовањима и потребама ученика, маштовите задатке. 

• Давали су подржавајућу повратну информацију (истицали постигнуто и ефикасно водили 
ученика напред). 

• Користили су прилагођени текст у складу са уџбеником (материјал написан крупним 
словима). 

• Израђивали су и употребљавали наставне листиће за надокнађивање, за развој, за 
истраживачки рад. 

• Примењивали су материјал на којима је дат кратак преглед градива, картице са кључним 
појмовима, материјали са занимљивостима. 

• Користили су асистивна средстава код писања (оловка са адаптивном хватаљком), код читања 
(коришћење слика/симбола уз текст, гласовни електронски апарати или софтвери који 
изговарају речи, електронске књиге). 

• наставници су редовно  образлагали изречене оцене о постигнућу.      
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• Наставници су  редовно давали повратну информацију ученику о квалитету одговора, 
закључивању и продуктима рада. 

• Наставници су указивали ученицима на могућност остваривања вишег нивоа постигнућа. 

• Наставници су оспособљавали  ученике да постављају себи циљеве у учењу у складу са 
постојећим знањем и вештинама.                

• Наставници су подстицали ученике на  коришћење различитих извора знања.       

• Наставницу су користили  разноврсне технике оцењивања. 

• Наставници су подстицали ученике на самопоштовање, доношење одлука, личну контролу и 
међусобну комуникацију. 

• Наставници су упознавали ученике са критеријумима оцењивања.  

Образовна постигнућа ученика 
У протеклом периоду остварени су следећи задаци:  

• Наставници су користили анализу резултата са пробног и завршног испита за унапређивање 

образовних постигнућа. 

• Приликом израда годишњег плана додатне и допунске наставе поштовао је закључке анализе 

остварених резултата на иницијалном, пробном или завршном испиту. 

• Наставници су израђивали план припремне наставе за ученике 8. разреда на основу резултата 

са пробног и завршног испита. 

• Израђивани су  планови припремне наставе за ученике који раде по ИОП-у. 

• Имајући у виду структуру одељења прилагођавана је методологија учења индивидуалним 

карактеристикама ученика. 

• Подстицано је учешће ученика на такмичењима. 

• Истицани су постигнути резултати на такмичењима. 

• Сви наставник су упознати са  Правилником о оцењивању ученика у основном образовању и 

васпитању. 

• Извршена је едукација наставника кроз обуку „Оцењивање у функцији развоја и учења“ 

• Праћено је похађање и ефекти допунске, додатне наставе и секција. 

• Израђени су јединствени критеријуми оцењивања за све наставне предмете и разреде. 

• Подстицано је редовно учење ученика путем формативног вредновања постигнућа ученика 

(свакодневна провера исхода на настави, вредновање рада у групи, вредновање самосталног 

рада и сл.). 

• Оспособљавани су ученици за самооцењивање. 

• Прилагођаван је начин провере знања склоностима ученика. 

• Спровођене су активности планиране акционим планом ради подизања резултата на 

завршном испиту из српског језика. 

• Редовно и систематски се пратио и анализирао успех ученика по одељењима и предметима 

ради унапређивања наставе на нивоу Стручних актива и Одељењских већа. 

• Вршено је иницијално процењивање и прилагођавање планова рада могућностима и 

потребама ученика. 

• Интензивиран је  рад у областима у којима су ученици показали низак ниво постигнућа. 

• Прилагођаван је завршни испит  ученицима који похађају наставу по ИОП–у 2.  

• Укључивани су ученици-вршњаци у пружање помоћи у учењу, организоване су вршњачке 

едукације. 

• Примењен је прилагођен материјал индивидуалним карактеристикама ученика. 

• Ученици су укључивани у слободне активности према њиховим интересовањима. 

• Примењивана су иновативна дидактичко-методичка решења у настави. 
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• Планирани си и реализовани угледни часови (савремене методе и наставни системи). 

Подршка ученицима 
У протеклом периоду остварени су следећи задаци: 

• У пружању подршке ученицима школа укључуjе породицу односно законске заступнике 

• Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу 

ЕТОС 
У протеклом периоду остварени су следећи задаци: 

• У школи постоjи доследно поштовање норми коjима jе регулисано понашање и  

• одговорност свих. 

• За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењуjу мере и санкциjе 

• Успех сваког поjединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и 
успех школе. 

• У школи се организуjу различите активности за ученике у коjима свако има прилику да 
постигне резултат/успех. 

• Ученици са сметњама у развоjу и инвалидитетом учествуjу у различитим  

• активностима установе. 
У школи jе видљиво и jасно изражен негативан став према насиљу 

• Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима. 

• Наставници континуирано преиспитуjу сопствену васпитно-образовну праксу, мењаjу jе и 
унапређуjу. 

Организација рада школе, управљање људским и материјалним 
ресурсима 
У протеклом периоду остварени су следећи задаци: 

• Извршена је анализа потреба и реалних финансијских могућности стручног усавршавања. 

• Израђени су планови стручног усавршавања по стручним активима. 

• Израђен је План стручног усавршавања на нивоу школе за сваку школску годину. 

• Коришћене су новостечене вештине и знања кроз разне облике професионалних активности. 

• Побољшан је квалитет наставе физичког и  здравственог васпитања  опремањем фискултурне 

сале справама и реквизитима. 

• Побољшан је квалитет наставе обезбеђивањем aсистивнe технологијe за ученике са тешкоћама 

у учењу. 

• Побољшан је квалитет наставе коришћењем прибављених наставних средстава. 
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АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ 
Акциони план школског развојног плана настао је као резултат анализе постојећег стања и жеље за даљим унапређивањем свих сегмената рада 
школе. Мисија коју смо себи задали израз је ставова свих актера укључених у живот и рад школе, ученика, наставника, родитеља, помоћног особља, 
управе. Акциони план представља организациону структуру са јасно дефинисаним циљевима, задацима, активностима, исходима, носиоцима, 
времену реализације и начином евалуације и праћења остваривања развојног плана. 

Програмирање, планирање и извештавање  

 

 Област 
квалитета   

 

ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ  

 

Стандарди 1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи. 

1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, 

стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенција. 

Показатељи  1.2.1. Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром. 

1.2.2. У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су 

циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе 

1.3.1. Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и 

исходе постигнућа за оперативно планирање наставе 

1.3.3. Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално, засновано је на праћењу постигнућа ученика 

1.3.6. Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних 

активности 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Усклађивање и унапређивање школског програма, годишњег плана рада, оперативних планова и програма образовно-васпитног 
рада у складу са актуелним потребама школе. 

Редни број 
задатка 

Задатак Активности Носиоци активности Време реализације Мерљиви показатељи 
реализације 
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1. 
  

Ускладити Годишњи план рада са 
Школским програмом, Развојним 
планом школе и годишњим 
календаром 
  

Израда Годишњег плана 
рада на основу 
Школског програма и 
Развојног плана 

директор 
педагошкиња 

август, септембар Садржајно усклађен 
Годишњи план 

2. У оперативним/акционим  
плановима операционализовати 
циљеве из Развојног плана и 
Школског програма 

Планирање рада органа 
и тела разрадом циљева 
из Развојног плана и 
Школског програма 

Председници органа и 
тела 

август, септембар Садржајно усклађени 
планови  

Планирање рада тимова 
разрадом циљева из 
Развојног плана и 
Школског програма 

Координатори тимова август, септембар Садржајно усклађени 
планови  

Планирање рада 
стручних сарадника 
разрадом циљева из 
Развојног плана и 
Школског програма 

 
Стручни сарадници 

август, септембар Садржајно усклађени 
планови  

Планирање рада 
директора разрадом 
циљева из Развојног 
плана и Школског 
програма 

 
директор 

август, септембар Садржајно усклађени 
планови  

3.  Глобално планирање наставе врши 
се на основу међупредметних и 
предметних компетенција и 
стандарда, а оперативно планирање 
наставе је у складу са исходима 
постигнућа 

Глобално планирање 
наставе врши се на 
основу међупредметних 
и предметних 
компетенција и 
стандарда. 

 
 

наставници разредне и 
предметне наставе 

 
 

септембар 

Глобални планови 
израђени су на основу 

међупредметних и 
предметних 

компетенција и 
стандарда 

Оперативно планирање 
наставе врши се  у 
складу са исходима 
постигнућа. 

наставници разредне и 
предметне наставе 

током школске године оперативни планови 
израђени су на основу 

исхода постигнућа 

4. Праћење постигнућа ученика је у 
функцији планирања допунске 
наставе и додатног рада. 

Планирање допунске 
наставе на основу 
праћења постигнућа 
ученика 

наставници разредне и 
предметне наставе 

током школске године Израђени планови 
допунске наставе на 

основу праћења 
постигнућа ученика. 
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Планирање додатног 
рада на основу праћења 
постигнућа ученика 

наставници разредне и 
предметне наставе 

током школске године Израђени планови 
додатног рада на 
основу праћења 

постигнућа ученика. 

5. Наставници врше самовредновање 
рада, евидентирају напомене о 
реализацији планираних активности 

Наставник самовреднује 
рад уношењем 
напомена о одржаним 
часовима. 

наставници разредне и 
предметне наставе 

током школске године  
Припреме наставника 

 

ЕВАЛУАЦИЈА  

Начин праћења  Увидом у:   

• годишњи план рада школе   
• оперативне/акционе планове органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора 
• глобалне и оперативне планове наставника 
• планове допунске наставе и додатног рада 
• припреме наставника   

Ко  Актив за школско развојно планирање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тим за 
самовредновање 

Када  На крају сваког полугодишта 

 

Настава и учење 

Област 
квалитета 

НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Стандарди 2.2.Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика. 

2.4.Поступци вредновања су у функцији даљег учења. 

2.5. Сваки ученик ма прилику да буде успешан 
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Показатељи  2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика. 

2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације 

2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак 

и интеракција са другим ученицима 

2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима  

2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о 

наредним корацима. 

2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика. 

2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове  различитости и претходна 

постигнућа. 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапредити квалитет наставе кроз јачање међупредметних компетенција уз уважавање индивидуалних карактеристика и потреба 
ученика, развијати функционална знања, користити поступке вредновања у функцији даљег учења.  

 

Редни 
број  

задатка 

Задатак Активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

1.  Наставник користи примерене облике рада и 

наставне 

материјале за рад са ученицима.  

 

 

 

Наставник прилагођава 
начин, методе рада и 
наставни материјал 
индивидуалним 
карактеристикама сваког 
ученика. 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 
педагошкиња 

директор 

током сваке 
школске 
године 

Оперативни планови 
наставника, писане 
припреме, посете 

часовима (протокол за 
праћење и евалуацију 

наставног часа) 

Наставник креира задатке у 
складу са интересовањима и 
потребама ученика, 
маштовите задатке. 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 
Тим за 

самовредновање 

током године 
 

већа укљученост ученика 
у  активности на часу 

 
свеске ученика 

упитник за ученике 
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Редни 
број  

задатка 

Задатак Активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

2.  Наставник примењује специфичне 
задатке/активности/материјале на 
основу ИОП-а и плана 
индивидуализације. 
 
 

Коришћење прилагођеног 
текста у складу са уџбеником   
 
 
 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 
педагошкиња 

Тим за инклузивно 
образовање 

током сваке 
школске 
године 

Индивидуални образовни 
планови за ученике, 

писане припреме, посете 
часовима (протокол за 
праћење и евалуацију 

наставног часа) 

Израда и употреба 
наставних листића за 
надокнађивање, за развој 
 
 
 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 
педагошкиња 

Тим за инклузивно 
образовање 

током сваке 
школске 
године 

Индивидуални образовни 
планови за ученике, 

писане припреме, посете 
часовима (протокол за 
праћење и евалуацију 

наставног часа) 

Примена материјала на 
којима је дат кратак преглед 
градива, картице са 
кључним појмовима, 
материјали са 
занимљивостима. 

наставници 
предметне наставе 

наставници 
разредне наставе 

педагошкиња 
Тим за инклузивно 

образовање 

током сваке 
школске 
године 

Индивидуални образовни 
планови за ученике, 

писане припреме, посете 
часовима (протокол за 
праћење и евалуацију 

наставног часа) 

Одржавање сарадње са ОШ 
„Херој Пинки“ у Бачкој 
Паланци 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 
педагошкиња 

током сваке 
школске 
године 

Извештаји дефектолога 
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Редни 
број  

задатка 

Задатак Активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

3.  Ученици којима је потребна додатна подршка 

учествују у заједничким активностима којима се 

подстиче њихов напредак и интеракција са 

другим ученицима 

 
 
 

На часу давати задатке 
ученицима по ИОП-у  у 
складу са садржајима часа 
која су примерена 
њиховим могућностима 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 
ученици 

током сваке 
школске 
године 

ИОП планови 
наставни 

материјали 
дневне припреме 

Укључивање ученика у 
приредбе, 
тематске дане, ваннаставне 
активности 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 
Ученици 

током сваке 
школске 
године 

Извештај о 
спроведеним 
активностима 

4.  Наставник оцењује у складу са прописима Наставник формативно и 
сумативно оцењује знања и 
вештине ученика. 

наставници 
разредне и 

предметне наставе, 
одељењски 
старешина 

педагошкиња 
директор 

током сваке 
школске 
године 

Педагошка свеска 
електронски дневник 

Примена педагошке  
документације за  
унапређивање успеха  
ученика 

наставници 
разредне и 

предметне наставе, 
одељењски 
старешина 

током сваке 
школске 
године 

Педагошка свеска 
електронски дневник 
портфолио ученика 

Усаглашавање  
критеријума за  
формативно и  
сумативно оцењивање  
ученика на нивоу  
стручних већа у оквиру 
сродних  
предмета 

наставници 
разредне и 

предметне наставе, 
Стручна већа 
наставника 

сродних предмета 

током сваке 
школске 
године 

Израђени критеријуми 
оцењивања 

 
Записник са седница СВ 
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Редни 
број  

задатка 

Задатак Активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

Упознавање ученикa и 
родитеља ученика са 
критеријумима  
оцењивања за сваки 
предмет 

Одељењски 
старешине 
Ученички 

парламент 

 
Септембар 

сваке школске 
године 

Записник са седнице 
Савета родитеља 

одељења 
Електронски дневник 

(ЧОС) 
Записник са седнице 

Ученичког парламента 

5.  Наставник даје потпуну и разумљиву повратну 
информацију ученицима о њиховом раду, 
укључујући и јасне препоруке о наредним 
корацима. 

Редовно образлагање 
изречене оцене о 
постигнућу.      
 
 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 
Тим за 

самовредновање 

током сваке 
школске 
године 

Протокол за праћење и 
евалуацију наставног 

часа, педагошка свеска 
електронски дневник 

упитник за ученике 

Наставник редовно даје 
повратну информацију 
ученику о квалитету 
одговора, закључивању и 
продуктима рада. 
 

наставници 
разредне 

предметне наставе 
Тим за 

самовредновање 

током сваке 
школске 
године 

електронски дневник 
педагошка свеска 

припрема наставника 
упитник за ученике 

Наставник указује 
ученицима на могућност 
остваривања вишег нивоа 
постигнућа. 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 
Тим за 

самовредновање 

током сваке 
школске 
године 

успех ученика, 
већа укљученост ученика 

у рад на часу 
упитник за ученике 

6.  Ученик уме критички да процени свој напредак и 

напредак осталих ученика. 

 

Употреба разноврсних 
техника оцењивања. 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 

током сваке 
школске 
године 

Евиденција у педагошким 
свескама  

ученички портфолио 

7.  
 

Наставник користи разноврсне поступке за 
мотивисање ученика уважавајући њихове  
различитости и претходна постигнућа. 
 

Код мотивисања ученика 
руководити се 
потенцијалима ученика, 
његовим способностима, 
вештинама, знањима. 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 

током сваке 
школске 
године 

 ученички портфолио 
 

педагошка свеска 
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Редни 
број  

задатка 

Задатак Активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

Пружити сваком ученику 
могућност избора обраде 
тема и начина промоције 
продуката рада 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 

током сваке 
школске 
године 

већа укљученост ученика 
у  активности на часу 

Мотивисати ученике на 
успостављање позитивних 
односа са вршњацима, 
развијати толерантност. 

наставници 
разредне и 

предметне наставе 

током сваке 
школске 
године 

међусобно уважавање 
ученика 

 

ЕВАЛУАЦИЈА 
 

Начин праћења Увидом у:  
• Годишњи план рада школе  
• глобалне и оперативне плановe и програмe рада наставника 
• Индивидуалнe образовнe плановe за ученике 
• писане припреме  
• Протокол за праћење и евалуацију наставног часa 
• извештајe дефектолога 
• записници стручних већа 
• евиденције у педагошким свескама 
• ученички портфолио 
• анализе успеха ученика 
• електронски дневник 

Ко Чланови Актива за школско развојно планирање, Тим за обезбеђивање квалитета и тазвој 
установе, Тим за самовредновање 

Када На крају сваког квартала 

 

Образовна постигнућа ученика 

Област 
квалитета 

ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
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Стандарди 3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно 
оствареност постављених индивидуалних циљева учења. 

3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика. 

Показатељи  3.1.3. Најмање 50% ученика остварује средњи ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и 
математике. 

3.1.4. Најмање 20% ученика остварује напредни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и 
математике. 

3.1.6 Ученици који добијају образовну подршку постижу очекиване резултате на завршном испиту у односу на 
индивидуаалне циљеве/исходе учења. 

3.2.3. Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама. 

3.2.5. Ученици који похађају часове додатног рада остварују напредак у складу са програмским циљевима и 
индивидуалним потребама. 

3.2.6. Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за завршни испит. 

3.2.7. Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу. 

 

Развојни циљ: Унапређивање постигнућа ученика праћењем напредовања ученика кроз јасно дефинисане и свима доступне критеријуме 
оцењивања; побољшање резултата ученика на завршном испиту у свакој наредној школској години. 

Редни 
број 

задатка 

Задатак Активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

1. Најмање 50% ученика 
остварује средњи ниво 
стандарда постигнућа на 
тестовима из 
српског/матерњег језика и 
математике. 
 

Користити анализу резултата са 
пробног и завршног испита за 
унапређивање образовних 
постигнућа. 

наставници 
предметне наставе 

септембар сваке 
школске године 

Увид  у глобалне и оперативне 
планове, припреме наставника 

и педагошка документација 
наставника 

Унапредити иницијалну 
проверузнања ученика  коришћењем 
исте у сврху индивидуализације 

предметни и 
разредни 

наставници 

септембар сваке 
школске године 

Индивидуални планови 
наставника, тестови 
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Редни 
број 

задатка 

Задатак Активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

 Израда годишњег и оперативних 
планова редовне наставе поштујући 
закључке анализе остварених 
резултата на иницијалном, пробном 
или завршном испиту. 

наставници  
предметне и 

разредне наставе, 
Стручна већа 

септембар сваке 
школске године 

Глобални и оперативни 
планови 

Израда годишњег плана додатне и 
допунске наставе поштујући закључке 
анализе остварених резултата на 
иницијалном, пробном или завршном 
испиту. 

наставници 
предметне и 

разредне наставе 
 

септембар сваке 
школске године 

Годишњи план допунске и 
додатне наставе 

Редовно и систематски пратити и 
анализирати успех ученика по 
одељењима и предметима ради 
унапређивања наставе на нивоу 
Стручних актива и Одељењских већа. 

наставници 
предметне и 

разредне наставе, 
педагошкиња 

током године Педагошка документација 
наставника и анализе успеха 

ученика 

2. Најмање 20% ученика 

остварује напредни ниво 

стандарда постигнућа на 

тестовима из 

српског/матерњег језика и 

математике. 

 

Имајући у виду структуру одељења 
прилагодити методологију учења 
индивидуалним карактеристикама 
ученика. 

наставници 
предметне наставе 

током године већи проценат ученика који су 
постигли напредни ниво 
образовних стандарда  

Подстицање учешћа ученика на 
такмичењима. 

наставници 
предметне 

наставе, 
одељењске 
старешине 

током године Дневник осталих облика 
васпитно-образовног рада, 
евиденција о ученицима и 

реализованој додатној настави 

Праћење похађања и ефеката 
допунске, додатне наставе и секција. 

наставници 
предметне 

наставе, 
одељењске 
старешине 

током године Дневници осталих облика 
васпитно-образовног рада 

3. Применом различитих 

техника и поступака 

повећати мотивацију за 

учење код ученика. 

Примењивање иновативних 
дидактичко-методичких решења у 
настави. 

наставници 
предметне и 

разредне наставе, 
педагошкиња 

   
током године 

Свеске ученика 
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Редни 
број 

задатка 

Задатак Активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

Унапређивање јединствених 
критеријума оцењивања за све 
наставне предмете и разреде. 

Стручна већа, 
наставници 

предметне и 
разредне наставе, 

педагошкиња 

прво 
полугодиште 

2018-2019 

Одржана Стручна већа, 
израђени јединствени 

критеријуми оцењивања за све 
предмете и разреде 

Подстицање редовног учења ученика 
путем формативног вредновања 
постигнућа ученика (свакодневна 
провера исхода на настави, 
вредновање рада у групи, 
вредновање самосталног рада и сл.). 

наставници 
предметне и 

разредне наставе, 
педагошкиња 

током године 
 

План контролних и писмених 
задатака, увид у припреме 
наставника са акцентом на 

проверавање исхода, 
анализирање тестова знања 

током наставне године, 
листићи за проверу исхода 

Оспособљавање ученика за 
самооцењивање. 

наставници 
предметне и 

разредне настав 

током сваке 
школске године 

Свеске ученика, протокол о 
посматрању часова, припреме 
наставника, радни материјали 

за ученике. 

Укључивање ученика у  
ваннаставне активности према 
њиховим интересовањима. 

наставници  
разредне наставе, 

 руководиоци 
секција 

током сваке 
школске године 

Радни материјали 

Прилагођавање начина провере 
знања склоностима ученика. 

наставници 
предметне и 

разредне настав 

током сваке 
школске године 

Припреме наставника, листе за 
праћење напредовања 

ученика. 

Истицање постигнутих резултата на 
такмичењима. 

наставници 
предметне наставе 

током сваке 
школске године 

Истакнуте дипломе ученика са 
такмичења, смотри и конкурса 
на огласној табли, сајт школе 

Избор најбољих ученика у 
одељењима на крају школске године 
и награђивање успешних ученика као 
вид мотивације. 

Наставничко веће,  
педагошкиња, 

директор 

током сваке 
школске године 

Записници Наставничког већа 
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Редни 
број 

задатка 

Задатак Активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

4. Ученици се укључују у 

допунску наставу у складу са 

својим потребама. 

Укључивање ученика-вршњака у 
пружање помоћи у учењу, 
организовање вршњачке едукације. 

Ученички 
парламент, 
наставници 
предметне 

наставе, 
педагошкиња 

током сваке 
школске године 

Деца и ученици задовољавају 
своје потребе у школи, 

Примена прилагођених материјала 
индивидуалним карактеристикама 
ученика. 

наставници 
предметне и 

разредне наставе 

током сваке 
школске године 

извештаји и записници 
Ученичког парламента 

Интензивирање  рада у областима у 
којима су ученици показали низак 
ниво постигнућа. 

наставници 
предметне и 

разредне наставе 

током сваке 
школске године 

Свеске ученика, материјали, 
планови наставника 

5. Ученици који похађају часове 

додатног рада остварују 

напредак у складу са 

програмским циљевима и 

индивидуалним потребама. 

 

Планирање и реализација                           
угледних часова (савремене методе и 
наставни системи). 

наставници, 
педагошкиња 

једном у 
полугодишту 

сваке наставне 
године по 

Стручним већима. 

Записници Стручних већа, 
евиденција о стучном 

усавршавању унутар установе 

Примена индивидуализованог 
приступа/ИОП-а 3 за даровите 
ученике.  

учитељи, 
одељењске 
старешине, 
предметни 

наставници,  
Тим за ИО 

током сваке 
школске године 

Евиденционе листе 

Планирање и реализација тематских 
дана и тимских часова. 

учитељи једном у 
полугодишту 

сваке школске 
године 

Прилагођен дидактички 
материјал, дневник рада, ђачка 
књижица, евиденција 
наставника 

6. Унапредити припремну 

наставу за завршне испите у 

складу са предвиђеним 

стандардима постигнућа 

 

Израда плана припремне наставе за 
ученике 8. разреда на основу 
резултата са пробног и завршног 
испита. 

наставници 
предметне наставе 

септембар сваке 
школске године 

План припремне наставе 
наставника 

Израда плана припремне наставе за 
ученике који раде по ИОП-у. 
 

Тим за ИО септембар сваке 
школске године 

План припремне наставе 
наставника 
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Редни 
број 

задатка 

Задатак Активности Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

Прилагођавање завршног испита  
ученицима који похађају наставу по 
ИОП –у 1, 2, 3.  

Тим за ИО мај, јун сваке 
школске године 

Захтев Министарству просвете, 
прилагођени тестови, 

евиденција са завршног испита 

 

ЕВАЛУАЦИЈА 

Начин праћења Увидом у:  

• годишње и оперативне планове рада наставника  

• планове припремне, додатне и допунске наставе 

• планове ваннаставних активности  

• педагошку документацију наставника 

• портфолио ученика 

• електронски дневник  

• тестирање, анализа података добијених тестирањем,  

• анкетирање и интервјуисање ученика 

• анализа успеха ученика  

Ко Чланови Актива за школско развојно планирање, Тим за обезбеђивање квалитета и тазвој установе, Тим за самовредновање 

Када На крају сваког квартала 

 

Подршка ученицима 

 

Област 
квалитета 

 

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Стандарди 4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима. 

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.  

4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима. 
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Показатељи  4.1.1.  Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу 

4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.  

4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике. 

4.1.6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања 

4.2.1. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање 
проблема, ненасилна комуникација…). 

4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група. 

4.3.4. У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група. 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Подстицање и функционисање подршке ученицима у сарадњи са породицом, задовољавањем различитих потреба и интересовања 
ученика, организовањем ваннаставних активности, развијањем социјалних вештина, реализацијом програма за подршку учењу за ученике из 
осетљивих група. 

Редни број 
задатка 

Задаци Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

1.  Школа предузима 
разноврсне мере за 
пружање подршке 
ученицима у учењу 

Примењивање индивидуализованог 
приступа/ИОП-а за све ученике којима 
је потребна додатна подршка 

наставници разредне и 
предметне наставе 

педагошкиња  
Тим за инклузивно 

образовање 

током сваке 
школске године 

године 

Педагошки профил 
ученика, 
 израђене мере 
индивидуализације, 
израђен ИОП  

Примена диференцираног начина рада  наставници разредне и 
предметне наставе 

педагошкиња 
педагошкиња 

Тим за самовредновање 
 

током сваке 
школске године 

године 

Припреме наставника 
Протокол за праћење и 
евалуацију наставног 
часа 
Наставни материјали 
Упитник за ученике 

Примена ИОП-а 1, 2, 3 наставници разредне и 
предметне наставе 

педагошкиња  
Тим за инклузивно 

образовање 

током сваке 
школске године 

године 

Припремљени 
дидактички 
материјали, свеске 
ученика, електронски 
дневник, евиденција 
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Редни број 
задатка 

Задаци Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

 наставника, ђачка 
књижица, 
сведочанство 

Укључивање ученика вршњака у 
пружање помоћи у учењу (израда 
презентација, пројеката, заједнички 
истраживачки рад) 

Ученици 
Ученички парламент 

Дечији савез 

током сваке 
школске године 

године 

Израђене презентације 
продукти пројеката 
Упитник за ученике 

Праћење доследне примене плана 
писаних провера према утврђеном 
распореду. 

Педагошкиња 
Одељењске старешине 

Тим за самовредновање 

Током школске 
године 

Електронски дневник 
Упитник за ученике 

2.  На основу анализе успеха 
и владања предузимају 
се мере подршке 
ученицима.  
 
 

Анализа успеха и владања ученика  наставници разредне и 
предметне наставе 

педагошкиња 
 

август 
октобар 

децембар 
март 

  

Електронски дневник  
Педагошке свеске 
наставника 
Документација 
педагошкиње 

Укључивање ученика у допунски рад наставници разредне и 
предметне наставе 

педагошкиња  
Тим за самовредновање 

током године Електронски дневник 
Педагошка свеска 
Упитник за ученике 

Укључивање ученика у додатни рад наставници разредне и 
предметне наставе 

педагошкиња  
Тим за самовредновање 

током године Електронски дневник 
Педагошка свеска 
Упитник за ученике 

Упознавање родитеља 
на родитељским  
састанцима и на Савету  
родитеља са  врстама  
подршке, које пружа школа ученицима 
у  
процесу учења 

одељењске старешине 
педагошкиња 

 
септембар 

 
Записници са 
родитељских састанака 
и Савета родитеља 

Успостављање сарадње са 
релевантним институцијама у циљу  
пружања одговарајућих облика 

директор 
педагошкиња, чланови 

Тима за ИО 

у току сваке 
школске године 

 
Стручна документација 
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Редни број 
задатка 

Задаци Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

помоћи за ученике којима је потребна  
подршка у образовању. 

Сарадња са Комисијом за процену 
потреба за пружањем додатне 
образовне, здравствене или социјалне 
подршке детету/ученику. 

чланови Тима за ИО, 
педагошкиња, 

одељењски старешина 

у току сваке 
школске године 

по потреби 

Копија попуњеног 
обрасца бр.1 
 
 

3.  У пружању подршке 
ученицима школа 
укључује породицу 
односно законске 
заступнике. 
 

Правовремено информисање 
родитеља о активностима у школи. 

 
одељењске старешине 

септембар 
у току сваке 

школске године 

Огласни панои у школи,  
Записници са 
родитељских састанака  
сајт школе  

Унапредити извештавање и 
информисање родитеља и ученика од 
стране наставника о напредовању кроз 
вођење електронског дневника и 
портфолија ученика. 

наставници разредне и 
предметне  наставе 

одељењске старешине 
Тим за самовредновање 

 

септембар 
у току сваке 

школске године 

евиденција о 
индивидуалним 
посетама у есДневнику 
портфолио ученика 
упитник за одељењске 
старешине 

Укључивање родитеља у  планирање 
рада школе. 

директор 
 Савет родитеља школе 

септембар  Записници са седница 
Савета родитеља 

Учешће родитеља у изради ИОП-а. Тим за додатну подршку 
ученицима 

на почетку 
полугодишта 

Израђен ИОП 

„Дани отворених врата“. одељењске старешине, 
предметни наставници  

Тим за самовредновање 

према 
распореду у 
Годишњем 
плану рада  

школе  

Евиденција у 
електронском 
дневнику 
Упитник за наставнике 

Укључивање родитеља у планирање и 
реализацију активности и акција 
ученичких организација. 

ученици, руководиоци 
ученичких организација, 

родитељи 
Ученички парламент 

Дечији савез 
Подмладак Црвеног крста 

према плану 
ученичких 

организација 

Извешај ученичких 
организација 
Евиденција у 
електронсом дневнику 
Фотографије 
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Редни број 
задатка 

Задаци Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

4.  Школа пружа подршку 
ученицима при преласку 
из једног у други циклус 
образовања. 

Сарадња са учитељицама при преласку 
ученика из четвртог у пети разред 
 

учитељице четвртог 
разреда 

предметни наставници 

 Август сваке 
школске године 

Записници са састанака 
Одељењских већа 

Активности Ученичког парламента као 
подршка ученицима четвртог разреда 
при преласку са разредне на 
предметну наставу 

Чланови Ученичког 
парламента 

 

Прво 
полугодиште 

сваке школске 
године 

Евиденција Ученичког 
парламента 

Упознавање са начином живота и рада 
у петом разреду 

Одељењски старешина 
Предметни наставници 

Септембар 
сваке школске 

године 

Евиденција у 
електронском 
дневнику 

5.  У школи се организују 

програми/активности за 

развијање социјалних 

вештина (конструктивно 

решавање проблема, 

ненасилна 

комуникација,…). 

 

Упознавање  и подсећање  ученика и 
родитеља  на правила понашања у 
школи 

одељењске старешине септембар, 
октобар сваке 

школске године 

Ученици у већој мери 
поштују правила 
понашања у школи 

Заједничко доношење правила 
понашања у одељењима,  израда 
паноа 

одељењске старешине септембар, 
октобар сваке 

школске године 

Ученици у већој мери 
поштују правила 
понашања у школи. 

Активности у оквиру Дечје недеље 
посвећене развијању другарства, 
пријатељства, фер такмичења и 
навијања у спортским активностима 

учитељице, наставници 
физичког васпитања 

током трајања 
Дечије недеље 

Записници дечијег 
савеза и ученичког 
парламента, слике 

Одабир тема из области превенције 
насиља за ЧОС  

учитељице, одељењске 
старешине, педагошкиња 

прва недеља 
октобра у току 

школске године 

Организују се 
заједничке активности 
ученика, наставника и 
родитеља. 

„У туђим ципелама“  Ученички парламент Новембар сваке 
школске године 

Организују се 
заједничке активности 
ученика, наставника и 
родитеља. 

Недеља спорта - 
„Спортом до здравља“ 

одељењске старешине,  
наставници физичког 
васпитања,учитељице 

октобар, мај 
сваке школске 

године 
 

Организују се 
заједничке активности 
ученика, наставника и 
родитеља. 

Обележавање Дана толеранције, Дана 
дечјих права (видео, панои, 
разговори…) 

сви наставници и ученици новембар сваке 
школске године 

Организују се 
заједничке активности 
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Редни број 
задатка 

Задаци Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

ученика, наставника и 
родитеља. 

6.  Школа предузима мере 
за редовно похађање 
наставе ученика из 
осетљивих група. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Идентификовање ученика из 
осетљивих група 

педагошкиња септембар Препознати ученици из 
осетљивих група 

Упознавање родитеља ученика из 
осетљивих група са њиховим правима и 
обавезама 

васпитачице, учитељи, 
одељењске старешине, 

директорка 

у току   школске 
године 

Записници  

Индивидуални саветодавни рад са 
родитељима ученика који нередовно 
похађају наставу 

 учитељи, одељењске 
старешине, педагошкиња 

у току  школске 
године 

Записници, 
белешке 
 

Сарадња са представницима 
Националног савета ромске 
националне заједнице 

директорка по потреби у 
току школске 

године 

Допис,  
Школа добија помоћ у 
оснаживању породица 

Сарадња са Центром за социјални рад 
на оснаживању породице 

васпитачице, учитељи, 
одељењске старешине, 

педагошкиња 

у току  школске 
године 

Извештаји 
 

6. У школи се организују 
компензаторни 
програми/активности за 
подршку учењу за 
ученике из осетљивих 
група. 
 

Израда плана подршке за сваког 
ученика. 

педагошкиња, одељенски 
старешина, предметни 

наставник 

током године Израђен план подршке 
ученику 

Укључивање ученика у активности 
школе. 
 
 

одељењски старешина и 
предметни наставници 

током године  
 

Дневник образовно-
васпитног рада, 
Дневник осталих 
облика образовно-
васпитног рада 

Укључивање ученика-вршњака у 
пружање помоћи у учењу, 
организовање вршњачке едукације. 

Ученички парламент, 
наставници предметне 
наставе, педагошкиња 

током године Деца и ученици 
задовољавају своје 
потребе у школи 

Укључивање ученика првог и другог 
разреда у продужени боравак. 

учитељица задужена за 
рад у продуженом 

боравку 

током године Дневник oбразовно-
васпитног рада у 
продуженом боравку 
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ЕВАЛУАЦИЈА 
 

Начин праћења Увидом у:  

• оперативне планове рада наставника  

• мере индивидуализације и ИОП-е 

• педагошку евиденцију и документацију 

• припреме наставника  

• портфолио ученика  

• записнике Тима за ИО, Тима за самовредновање, Тима за обезбеђивање квалитета и 
развој установе 

• електронски дневник 

• записнике са седница Савета родитеља 

• записници и извештаји стручних тимова 

• документација одељењских старешина 

• документација васпитачица 

• извештаје ученичких организација 
 

Ко Чланови Актива за школско развојно планирање, Тима за самовредновање, Тима за 
обезбеђивање квалитета и развој установе 

Када На крају сваког квартала 

 

ЕТОС 

Област 
квалитета 

ЕТОС 

Стандарди 5.3. У школи функционише систем заштите од насиља 

5.4. У школи је развијена сарaдња на свим нивоима 

Показатељи  5.3.3. Школа организуjе активности за запослене у школи, ученике и родитеље, коjе су директно усмерене на превенциjу насиља 

5.3.4. Школа организуjе посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима коjи су укључени у насиље (коjи испољаваjу 

насилничко понашање, трпе га или су сведоци). 

5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организуjу заjедничке активности у циљу jачања осећања припадности школи. 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Развијати атмосферу прихватања, уважавања, сарадње, безбедности и осећања припадности школи уз учешће ученика, наставника 
и родитеља ученика. 

Редни број 
задатка 

Задаци Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

1.  Школа организуjе 
активности за запослене 
у школи, ученике и 
родитеље, коjе су 
директно усмерене на 
превенциjу насиља 

Израда Плана и програма за заштиту од 
дискриминације, насиља, злостављања 
и занемаривања и упознавање са 
његовим садржајем 

Чланови Тима за заштиту 
од дискриминације, 

насиња, злостављања и 
занемаривања 

Одељењске старешине 

септембар 
сваке школске 

године  

План и програм за 
заштиту од 
дискриминације, 
насиља, злостављања и 
занемаривања 

Упознавање ученика, родитеља и 
осталих запослених у школи са Планом 
и програмом за заштиту од 
дискриминације, насиља, злостављања 
и занемаривања  

чланови тима (огласна 
табла школе), одељењске 

старешине (ЧОС, 
родитељски састанак) 

септембар 
током сваке 

школске године  

Записник са ЧОС-а 
Записник са 
родитељских састанака 

Упознавање ученика и родитеља са 
Правилима понашања у установи и 
последицама кршења правила  

одељењске старешине 
(ЧОС, родитељски 

састанак) 

септембар 
сваке школске 

године  

Записник са ЧОС-а 
Записник са 
родитељских састанака 

Израда паноа са правилима понашања 
у учионици, ходнику, дворишту, на 
улици водећи се Правилником о 
правилима понашања у установи  

одељењске старешине, 
Ученички парламент  

ученици 

током сваке 
школске године  

Израђени панои и 
поруке  
 

Организовање трибина за ученике и 
родитеље на тему неговања богатства 
различитости  

Наставница историје 
педагошкиња 

током школске 
године 

Записник 
Извештај 
 

Развијање и неговање спортског духа 
као превенција агресивног понашања 
организовањем „игара без граница“, 
турнира у одбојци и фудбалу 

Наставници физичког 
васпитања 

Наставнице разредне 
наставе 

васпитачице 

током школске 
године 

Електронски дневник 
извештај 

Оспособљавање ученика за 
конструктивно решавање проблема 
реализацијом радионица: · Конфликти: 
Ко побеђује, а ко губи? · Паметно 
решавање конфликата 

педагошкиња према Плану 
рада 

одељењског 
старешине 

Записник 
Извештај 
Продукти радионица 
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Редни број 
задатка 

Задаци Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

Превентивни рад на заштити ученика 
од насиља реализацијом тема на ЧОС-у 

Одељењске старешине према Плану 
рада 

одељењског 
старешине 

Записник 
Извештај 
Продукти радионица 

Реализација радионица на тему 
дигитално насиље: · Друштвене мреже 
– могућности и ризици · Мере заштите 
на друштвеним мрежама · Трагови које 
остављамо на интернету · Реаговање у 
случајевима дигиталног насиља 

Педагошкиња 
Наставник информатике и 

рачунарства 

према Плану 
рада 

одељењског 
старешине 

Записник 
Извештај 
Продукти радионица 

Учешће у хуманитарним акцијама са 
циљем да се код ученика развија 
емпатија и солидарност 

Подмладак Црвеног крста 
Одељењске старешине 

Током сваке 
школске године 

Записник 
извештај 

Искористити сваки родитељски 
састанак и сваки индивидуални контакт 
за подсећање родитеља на 
неопходност њиховог бављења децом 

Одељењске старешине 
педагошкиња 

Током сваке 
школске године 

Записник 
Извештај 
Евиденција у 
електронском 
дневнику 

Обележавање значајних датума Дан 
толеранције, Дан дечјих права, Дан 
безбедног интернета…)  

Васпитачице 
Наставници разредне и 

предметне наставе 

Током сваке 
школске године 

Извештаји 
Фотографије 
 

2.  Школа организуjе 
посебне активности 
подршке и васпитни рад 
са ученицима коjи су 
укључени у насиље (коjи 
испољаваjу насилничко 
понашање, трпе га или су 
сведоци). 
 

Доследно спровођење поступака и 
процедура реаговања (редослед 
поступања у 
интервенцији) у ситуацијама сумње 
или утврђеног насилног понашања 

 наставници разредне и 
предметне наставе 

педагошкиња 
одељењске старешине 

Тим за заштиту од 
дискриминације, насиља, 

злостављања и 
занемаривања 

Током сваке 
школске године 

по потреби 

Документација Тима за 
заштиту од 
дискриминације, 
насиља, злостављања и 
занемаривања 
Документација 
одељењских 
старешина 

Унапређење система ефикасне 
унутрашње заштитне мреже 

Тим за заштиту од 
дискриминације, насиља, 

злостављања и 
занемаривања 

 

у континуитету Документација Тима за 
заштиту од 
дискриминације, 
насиља, злостављања и 
занемаривања 
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Редни број 
задатка 

Задаци Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

Ублажавање и отклањање последица 
насиља - реинтеграција ученика у 
заједницу вршњака и живот школе. 

наставници разредне и 
предметне наставе 

педагошкиња  
 

током сваке 
године по 
потреби 

Документација 
одељењских 
старешина 
Документација Тима за 
заштиту од 
дискриминације, 
насиља, злостављања и 
занемаривања 

Саветодавни рад са ученицима који 
трпе, врше и који су сведоци насиља 

васпитачице, учитељице, 
одељењске старешине, 
предметни наставници, 
педагошкиња, чланови 

Тима за заштиту од 
дискриминације, насиља, 

злостављања и 
занемаривања 

 
током сваке  

школске године  

 
Записници 
извештаји 

Оснаживање деце/ученика која су 
посматрачи насиља за конструктивно 
реаговање 

васпитачице, учитељице, 
одељењске старешине, 
предметни наставници, 
педагошкиња, чланови 

Тима за заштиту од 
дискриминације, насиља, 

злостављања и 
занемаривања 

 
током сваке  

школске године  

 
Записници 
извештаји 

Саветодавни рад са родитељима васпитачице, учитељице, 
одељењске старешине, 
предметни наставници, 
педагошкиња, чланови 

Тима за заштиту од 
дискриминације, насиља, 

злостављања и 
занемаривања 

 
током сваке  

школске године  

 
Записници 
извештаји 

Сарадња са релевантним службама  директор, педагошкиња током школске 
године 

Стручна документација 
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Редни број 
задатка 

Задаци Активности Носиоци активности Време 
реализације 

Мерљиви показатељи 
реализације 

3.  Наставници, ученици и 
родитељи организуjу 
заjедничке активности у 
циљу jачања осећања 
припадности школи. 

Правовремено информисање и 
извештавање родитеља о 
активностима у школи. 

 
одељењске старешине 

Септембар, 
јануар, јун 

у току сваке 
школске године 

Огласни панои у школи,  
Записници са 
родитељских састанака  
сајт школе  

Укључивање родитеља у  планирање 
рада школе. 

директор 
 Савет родитеља школе 

септембар 
сваке школске 

године  

Записници са седница 
Савета родитеља 

Укључивање родитеља у планирање и 
реализацију активности и акција 
ученичких организација (спортске 
активности, тематске радионице, 
изложбе, концерти, посете, 
презентациеј занимања, заједнички 
излети, хуманитарне акције, сабирне 
акције, еколошке акције…) 

ученици, руководиоци 
ученичких организација, 

родитељи 
Ученички парламент 

Дечији савез 
Подмладак Црвеног крста 

према плану 
ученичких 

организација 

Извешај ученичких 
организација 
Евиденција у 
електронсом дневнику 
Фотографије 
 

Заједничке акције 
уређења учионица, 
израда 
дидактичких 
материјала. 

Наставници разредне и 
предметне наставе 

Ученици 
родитељи 

 
Током сваке 

школске године 

Спроведене акције 
Израђен материјал 

 

ЕВАЛУАЦИЈА 

Начин праћења Увидом у:  

• педагошку документацију наставника и одељењских старешина 

• документацију Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

• записнике и извештаје других тимова и стручних већа 

• увид у књигу дежурства 

• документацију секретара 

• електронски дневник 
 

• записнике са седница Школског одбора 
 

Ко Чланови Актива за школско развојно планирање. Тима за обезбеђивање квалитета и тазвој установе и Тима за самовредновање 
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Када На сваком  полугодишту 

 

Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 

Област 
квалитета 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

 

Стандарди 6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада. 

6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. 

6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално 

6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух. 

Показатељи  6.2.2. Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање 
квалитета рада. 

6.4.1. Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са 
могућностима школе. 

6.5.3. Mатеријално-технички ресурси ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, научне институције, 
привредне и друге организације и сл.) кoристе се у функцији наставе и учења 

6.6.1 Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним установама и локалном 
заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика 

6.6.3. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, орјентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције 

наставника и ученика. 

 

Развојни циљ: Ефикасно, ефективно, професионално руковођење школом уз вредновање квалитета рада у свим областима и на свим нивоима рада. 
Коришћење људских ресурса у циљу подизања квалитета рада школе, унапређивање наставничке компетенције, успостављање и побољшање 
сарадње са свим постојећим ресурсима у месту и на локалном нивоу. 
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Редни број 
задатка 

Задатак Активности Носиоци активности Време реализације Мерљиви показатељи 
реализације 

1. 
 

Стручни сарадници 
и наставници у 
звању прате и 
вреднују образовно-
васпитни рад и 
предлажу мере за 
побољшање 
квалитета рада. 
 
 
 
 

Праћење квалитета наставног 
процеса, ваннаставних активности, 
реализације акционих планова 
тимова за Развојно планирање и 
Самовредновање, Тима за 
инклузивно образовање, осталих 
тимова и тела.  
 

Педагошкиња,  
директор, 

наставник у звању 

Током сваке 
школске године 

Увид  у глобалне и оперативне 
планове, припреме 

наставника, педагошка 
документација, 

протокол о посматрању 
часова, 

записници са седница стручних 
већа и тимова 

Благовремени проток информација 
према свим актерима школског 
живота. 
 
 

Наставничко веће, 
Стручна већа, 
педагошкиња,  

директор 

Током сваке 
школске године 

Записници са седница 
Наставничког већа, Стручних 

већа, 
извештаји 

Угледни часови. Наставници разредне и 
предметне наставе, 

Стручна већа, 
педагошкиња,  

директор 

Током сваке 
школске године 

Припреме наставника и 
педагошка документација, 

протокол о посматрању 
часова, 

записници са седница стручних 
већа 

Медијација у разрешавању 
конфликтних ситуација. 
 
 

Стручна већа, 
педагошкиња,  

директор 

Током школске 
године 

Извештаји,  
записници 

Примена знања са семинара, 
презентација, 
предавања. 

Наставници разредне и 
предметне наставе, 

Стручна већа, 
педагошкиња,  

директор 

Током сваке 
школске године 

Припреме наставника и 
педагошка документација, 

протокол о посматрању 
часова, 

записници са седница стручних 
већа 

2. 
 
 
 

Директор подстиче 
професионални 
развој запослених и 
обезбеђује услове за 

Сагледавање  и анализа потреба и 
реалних финансијских могућности 
стручног усавршавања. 

Стручна већа, 
педагошкиња,  

директор 

Почетком сваке 
школске године 

Записници, 
извештаји  

захтеви за обезбеђивање 
средстава из буџета 
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Редни број 
задатка 

Задатак Активности Носиоци активности Време реализације Мерљиви показатељи 
реализације 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

његово 
остваривање у 
складу са 
могућностима 
школе. 
 
 

Израда личног плана усавршавања. Наставници разредне и 
предметне наставе 

Почетком сваке 
школске године 

Израђен лични план стручног 
усавршавања 

Израда планова стручног 
усавршавања по стручним већима. 

Стручна већа 
 

Почетком сваке 
школске године 

Записници са седница 
стручних већа 

Израђен План стручног 
усавршавања на нивоу 

стручних већа 

Прављење плана стручног 
усавршавања на нивоу школе.  

Руководиоци стручних 
већа,  

педагошкиња, директор 

Почетком сваке 
школске године 

Израђен План стручног 
усавршавања унутар и ван 
установе за сваку школску 

годину 

Коришћење новостечених вештина и 
знања кроз разне облике 
професионалних активности. 

Наставници разредне и 
предметне наставе  

 
Током школске 

године 

Писане припреме наставника,  
хоризонталне евалуације, 
педагошка документација, 

предавања, 
презентације 

Стручне посете и/или студијска 
путовања. 

Наставници разредне и 
предметне наставе, 

педагошкиња 
директор 

 
када се стекну 

услови 

 Реализоване стручне посете 
или студијска путовања, 

извештаји, 
фотографије 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mатеријално-
технички ресурси 
ван школе (културне 
и научне 
институције, 
историјски 
локалитети, научне 
институције, 
привредне и друге 
организације и сл.) 
кoристе се у 
функцији наставе и 
учења 
 

Укључивање школе у активности и 
акције организоване у локалној 
заједници . 

Наставници разредне и 
предметне наставе, 

педагошкиња 
директор 

Током школске 
године 

Извештаји,  
записници,  

посете, 
сајт школе, 

фотографије 

Организовање посета библиотеци, 
позоришту, културним, 
здравственим и  спортским 
установама и организацијама. 

Наставници разредне и 
предметне наставе, 

педагошкиња 
директор 

Током школске 
године 

Извештаји,  
записници,  

посете, 
сајт школе, 

фотографије 
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Редни број 
задатка 

Задатак Активности Носиоци активности Време реализације Мерљиви показатељи 
реализације 

4. 
 

Директор развија 
сарадњу и мрежу са 
другим установама, 
привредним и 
непривредним 
установама и 
локалном 
заједницом у циљу 
развијања 
предузетничких 
компетенција 
ученика 
 

Укључивање у пројекте на локалном 
и међународном нивоу ради развоја 
компетенција запослених и 
модернизовања школе. 

Наставници разредне и 
предметне наставе, 

педагошкиња 
директор 

Током школске 
године 

Акти школе,  
пројектна документација 

извештаји,  
записници,  
сајт школе, 

посете 

Сарадња са Центром за социјални 
рад, домом здравља, институцијама 
од културног и јавног значаја и 
предшколском установом. 

Наставници разредне и 
предметне наставе, 

педагошкиња 
директор 

Током школске 
године 

Извештаји,  
записници,  

посете, 
сајт школе, 

фотографије 

5. Школа кроз школске 
пројекте развија 
предузимљивост, 
орјентацију ка 
предузетништву и 
предузетничке 
компетенције 
наставника и 
ученика. 

Избор теме пројекта. Тим за развој  
међупредметних 
компетенција и 
предузетништва 

Почетком школске 
године 

Записник и Извештај  
Тима за развој  

међупредметних компетенција 
и предузетништва 

Формирање тимова ученика и 
наставника који ће се бавити 
одређеним задацима везаним за 
пројектну тему. 

Предметни наставници,  
ученици  

Почетком школске 
године 

Оформљени тимови који раде 
на пројектима 

Успостављање сарадње са локалним 
установама и организацијама. 

Директор, педагошкиња  током школске 
године 

Записници,  
извештаји 

Развој предузетничких компетенција 
ученика кроз реализацију програма 
Професионалне оријентације. 

Тим за професионални 
развој,  

Тим за професионалну 
оријентацију 

Током школске 
године 

Записници и 
Извештаји Тима за 

професионални развој и 
Тим за професионалну 

оријентацију,  
презентација школа 

Фестивал науке, 
Часопис,  
Приредбе и промоције. 

Тим за међупредметне 
компетенције, задужени 

наставници 

Током школске 
године 

Извештаји,  
сајт школе,  

продукти пројеката, 
фотографије,  
презентације 
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Редни број 
задатка 

Задатак Активности Носиоци активности Време реализације Мерљиви показатељи 
реализације 

Израда пројекта. Тим за међупредметне 
компетенције, задужени 

наставници 

Током школске 
године 

Записници, 
извештаји, 

израђен пројекат 

Развиjање сарадње и мреже са 
другим установама, привредним и 
непривредним организациjама и 
локалном заjедницом у циљу 
развиjања предузетничких 
компетенциjа ученика.  

Директор,  
Тим за међупредметне 

компетенције, задужени 
наставници 

Током школске 
године 

Акти школе,  
пројектна документација, 

извештаји,  
сајт школе,  

продукти пројеката, 
фотографије,  
презентације 

 

ЕВАЛУАЦИЈА 

Начин праћења Увидом у:  

• План активности Развојног плана за текућу годину 

• Педагошку документацију наставника 

• Педагошку документацију 

• Извештаје о стручном усавршавању 

• Електронску базу стручног усавршавања 

• Записнике и извештаје тимова и стручних већа 

• Пројектну документацију 

• Финансијске извештаје рачуновође/пројекти 

Ко Чланови Актива за школско развојно планирање. Тима за обезбеђивање квалитета и тазвој установе и Тима за самовредновање 

Када На сваком  полугодишту 
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РАЗВОЈНИ ПЛАН ПРЕДШКОЛСКИХ ГРУПА 

Област квалитета: васпитно-образовни   рад 
ЦИЉ 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце 

ЦИЉ 1.1. 

Задатак Активности Носиоци 
Време 

реализације 
Критеријум 

успеха 
Инструменти Носиоци 

1.1.1. 

Материјали, 

играчке и 

средства су 

доступни 

деци, 

подржавају 

истраживање, 

игру и 

различите 

видове 

њиховог 

изражавања 

Опремање се 

врши у односу на 

развојне 

могућности групе, 

подгрупа и/или 

појединачног 

детета, на основу 

потреба и 

интересовања 

деце 

 
 
 
 

Васпитачи 

 
 
 
 
 

Током целе 

радне 

године 

 
 

Видљивост 

промена у 

простору 

 
У свим 

просторима 

видљива су места 

која подржавају 

различите стилове 

учења 

Документација 

васпитача : 

фотографије, 

тематски/пројектни 

портфолио, матрице 

плана пројекта; 

 
 

Састанци – записници са 
састанака 

 
 

Директор, 

Стручно веће 

васпитача 

Тим за 

самовредновање 

1.1.4. 

Средина за 

учење 

(материјали, 

продукти, 

панои…) 

одражава 

 
 

Процесни панои, 

продукти су на 

видљивом месту, 

ажурирају се 

редовно, уносе 

 
 
 

Васпитачи 

 
Током целе 

радне 

године, 

континуирано

, на 

месечном, 

 
 

Продукти у 

настајању, 

процесни панои 

видљиви у свим 

групама и 

Фотографије, панои, 

портфолио детета 

 
Посете вртићима 

састанци – записници са 

састанака 

Интерактивни и 

 
 

 

Стручно веће 

васпитача  

Тим за 

самовредновање 
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актуелна 

дешавања и 

активности 

(теме, 
пројекте) 

промене недељном и 

дневном 

нивоу 

просторима 

вртића 

процесни панои 

 

 
1.1.3. 

У осмишљавању 

и обогаћивању 

физичке 

средине 

учествују деца, 

родитељи и 

васпитачи 

Развијање 

стратегија 

увођења 

промена у 

складу са 

контекстом 

конкретног 

вртића 

 
Васпитачи 
Родитељи 

Деца 
Директор 

 
 

Септембар 

2022 – 

јун 

2023 
 

Континуирано 

 
 

Свака група има 

своју стратегију 

промена која 

највише одговара 

контексту 

просторне 

целине. 

 
 

Записници са састанака   

Стручног веће васпитача; 

 
 

 
Васпитачи 

Тим за 

самовреднова

ње 

Континуирани 

састанци стручног 

већа васпитача у 

циљу рефлексије и 

сталног 

преиспитивања 

реалног програма у 

односу на 
Године узлета 

 
Васпитачи 

 
 

Једном 

месечно 

 

Тимови се састају 

према потребама, а 

најмање једном 

месечно 

 
 

Записници са састанака  

Стручног веће васпитача 

 

Васпитачи 

Тим за 

самовредновање 
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Коришћење свих 

расположивих 

простора као 

средине за учење – 

креирање 

просторних целина 

ван васпитних соба, 

уз учешће деце, 

родитеља и 

васпитача 

 
Васпитачи 
Родитељи 

Деца 
Директор 

 
 
 
 

Континуиран
о 

 
 

 
Сви простори 

вртића користе 

се као средина 

за учење 

 
 

Опремљеност и 

намена простора 

 
Документовано 

учешће 

 

 

 

Директор, 

Актив васпитача 

Тим за 

самовредновање 

 

ЦИЉ 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

ЦИЉ 1.3. 

Задатак Активности Носиоци 
Време 

реализације 
Критеријум успеха Инструменти Носиоци 

 
 

 
1.3.3. 

У развијању 

програма 

уважавају се 

иницијативе, 

предлози, 

Укључивање родитеља 

у заједничко 

развијање програма 

групе: иницирање 

акција, позивање на 

укључивање у 

активности, 

обогаћивање средине 

за учење 

 
 
 

Васпитачи 

 
 
 

Током целе 

радне године 

 
 
 

Заједнички продукти, 

активности, пројекти 

Документација: 

процесни панои, 

тематски/пројектни 

портфолио, приче о 

пројектима 

 
Анализе на састанцима 

тимова  

 
 

Васпитачи 

Тим за 

самовредновањ

е 
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идеје и 

искуства деце 

и родитеља 

Анкетирање родитеља 

с циљем 

утврђивања потреба 

и могућности за 

укључивање у 

живот установе 

 
Васпитачи 

 

По потреби, 

током године 

Васпитачи су 

упознати са 

потребама и 

могућностима 

родитеља за 

укључивање у реални 

програм вртића и 

узимају их у обзир 

приликом 

планирања 

активности 

 
 

Резултати анкета 

Васпитачи 

Тим за 

самовредновањ

е 

Мишљења, идеје и 

предлози деце се 

уважавају 

приликом 

развијања 

пројеката/тема и у 

свим ситуацијама у 

вртићу 

 
 

Васпитачи 

 
 

Континуирано 

током године 

Деца активно 

учествују у свим 

подручјима рада 

вртића и 

отворено 

изражавају своје 

потребе, осећања 

и 
доживљаје 

 
Консултовање са 

децом – белешке 

 
Непосредан увид у 

дешавања у вртићу 

 

Васпитачи 

Тим за 

самовредновањ

е 

Област квалитета: подршка деци и породици 
ЦИЉ 2.1: Установа је сигурна и безбедна средина 

ЦИЉ 2.1. 

Задатак Активности Носиоци 
Време 

реализаци
је 

Критериј
ум 

успеха 

Инструмент
и 

Носиоци 
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2.1.1. 

Остваривање 

програма 

социјалне, 

превентивно

- 

здравствене 

заштите и 

исхране 

доприноси 

сигурности и 

безбедности 

деце 

Анкете за 

родитеље о 

здравственом 

стању детета; 

 
Васпитачи 

 
 

Септембар 

За сву 

децу 

попуњен

и су 

упитници 

о 

здравстве

ном стању 

 

Упитник о 

здравственом 

стању детета 

 

 

Васпитачи 

 
Успостављање 

процедура у 

случају појаве 

болести код 

детета, у сарадњи 

са домом здравља 

 
 

Лекар опште 
праксе, 

директор, 
секретар 

 
 

 
Радна 

2022/23. 

Дефинисане 

процедуре, 

унете измене 

у правилник 

о заштити 

безбедности 

деце 
и запослених 

Непосредан 

увид у 

правилник о 

заштити 

безбедности 

деце и 

запослених у 

установи 

 
 

Директор, секретар 

 
2.1.2. 

У установи се 

остварује 

програм 

заштите деце 

од 

дискриминац

ије, насиља, 

занемарива

ња и 

злостављања 

Унапредити 

информисање 

родитеља о 

мерама заштите 

безбедности у 

вртићу 

опремањем инфо 

паноа 

(информације, 

кораци у 

реаговању на 

насиље, постери, 

 
 

 
Тим за 

заштиту 

деце од 

дискриминац

ије, насиља, 

занемаривањ

а и 

злостављањ

а 

 
 
 
 
 

Септембар 

Јун 

Родитељи су 

на различите 

начине 

информисан

и о корацима 

које установа 

предузима с 

циљем 

заштите деце 

од 

дискриминац

ије, насиља, 

 
 
 
 
 

Увид у паное, 

веб сајт 

установе 

 
 
 
 
 

Директор, секретар 
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упутства - који 

промовишу 

личност и права 

деце и заштиту од 

насиља) 

занемаривањ

а и 
злостављања 

 

ЦИЉ 2.2. У установи се уважава различитост, поштују права и потребе деце и породице 

ЦИЉ 
2.2. 

Задатак Активности Носиоци 
Време 

реализације 
Критеријум 

успеха Инструменти Носиоци 

2.2.3. 

У установи 

се тимски 

стварају 

услови за 

постепене 

прелазе у 

циљу 

подршке 

дечјем 

доживљају 

припадности 

новом 

окружењу 

Дефинисање 

процедуре 

транзиције деце 

из породице у 

боравак деце 

од 3 до 5,5 год 

 
 

васпитачи 

 
 

Радна 
2022/23. 

Дефинисана 

процедура је 

саставни део 

Предшколског 

програма од 

2021/22. год. 

 
 

Увид у 
Предшколски 

план 

 
Стручно веће 

Савет 

родитеља 

Дефинисање 

процедуре 

транзиције деце 

из боравка деце у 

групе пред 

полазак у школу 

Васпитачи Радна 
2022/23. 

Дефинисана 

процедура је 

саставни део 

Предшколског 

програма од 

2021/22. год. 

Увид у 
Предшколски 

план 

Стручно веће 

Савет 

родитеља 
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(прелазак у 
вртић, 

прелаз из 

ПУ у 

школу…) 

Дефинисање 

процедуре 

транзиције деце 

групе пред 

полазак у школу и 

прелазак у школу 

 
Васпитач 

Педагог 

 
 

Радна 
2022/23. 

Дефинисана 

процедура је 

саставни део 

Предшколског 

програма од 

2021/22. год. 

 
Увид у ПП 

 
Стручно веће 

Савет 

родитеља 

Дефинисање 

транзиције 

деце са 

сметњама у 

развоју на свим 

нивоима 

 
Тим за 

инклузивно 

образовање 

 
 

Радна 
2022/23. 

Дефинисана 

процедура је 

саставни део 

Предшколског 

програма од 

2021/22. год. 

 
Увид у ПП 

Стручно веће 

Савет 

родитеља 

ЦИЉ 2.3. Установа сарађује са породицом и локалном заједницом 

ЦИЉ 3.4. 

Задатак Активности Носиоци 
Време 

реализације 
Критеријум 

успеха Инструменти Носиоци 

 
 

2.3.2. У установи 
се примењују 

различити начини 
укључивања 

породице 

 
 

У току реализације 

ВОР-а васпитачи 

укључују породице у 

планирање, 

реализацију 

пројеката/тема и 

 
 
 

Васпитачи 

 
 
 

Континуирано 

 

Учешће породица у 

реалном програму 

вртића видљиво је 

на различите 

начине 

Документација 

(почетни и 

процесни панои, 

портфолио детета, 

приче о 

пројектима, 

матрице) 

Продукти у 

 
 

Директор 
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праћење развоја 

деце 

настајању и готови 

продукти у 

простору 

вртића 

 
2.3.3. У установи 
се пружа подршка 

остваривању 
васпитне улоге 

породице у 
складу са њеним 

потребама 
(саветовалишта, 
отворена врата, 

тематски 
састанци…). 

Установа организује 

различите облике 

подршке породицама 

на основу исказаних 

потреба: предавања, 

радионице, трибине, 
групе подршке... 

Васпиачи 

 
Током године 

У Предшколски 

план су 

испланирани 

облици подршке 

породици 

Извештај о раду 

установе 

Записници, 

извештаји, 

евалуационе листе 

Васпитачи 

Област квалитета: професионална заједница учења 
ЦИЉ 3.2. У установи се негује клима поверења и заједништва 

ЦИЉ 3.2. 

Задатак Активности Носиоци 
Време 

реализације 
Критеријум 

успеха Инструменти Носиоци 



Развојни план за период од 2022/23. до 2026/27. године 

 

53 

 
 

3.2.3. 

У установи 

постоји стална 

сарадња и 

размена 

искустава на 

нивоу 

установе/објеката 

/радних јединица 

Оснаживање 

васпитача за 

примену нових 

Основа 

програма, кроз 

стицање знања, 

развијање 

умења и 

формирање 

ставова и 

уверења у свим 

областима 

компетенција 

васпитача у 

оквиру 

савремене 

концепције 

предшколског 

образовања; 
Хоризонтално 

учење  

 
 
 
 
 

Васпитачи 

Директор 

 
 
 
 
 
 

Током целе 

радне 

године 

 
Видљивост 

промена у 

реалном 

програму вртића у 

духу концепције 

нових Основа 

програма 

 
Састанци тимова, 

стручног већа 

васп. се редовно 

одржавају 

(најмање једном 

месечно) 

Документација, 

васпитача, 

Документација о 

стручном 

усавршавању у 

установи 

 
Документација 

тимова, актива на 

нивоу вртића 

 
Професионални 

портфолио 

 
 
 
 
 
 
 

Директор  

Стручни 

сарадник 

 

ЦИЉ 3.4. Установа је место континуираних промена, учења и развоја 

ЦИЉ 3.4. 

Задатак Активности Носиоци 
Време 

реализације 

Критерију
м 

успеха 
Инструменти Носиоци 
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3.4.1. 

Установа jе 

место 

заjедничког 

учења са 

колегама, 

критичког 

преиспитивањ

а и 

вредновања 

праксе вртића 

коjи се 

одвиjаjу у 

планирано 

време 

Хоризонтално 

учење 

разменом са 

другим 

вртићима, 

предшколски

м установама – 

студијска 

путовања 

 
 

Директор 

Педагошки 

колегијум 

 
 
 

У складу са 

могућностим

а 

 

Установа је 

организовала 

бар једну 

студијску 

посету у 

периоду 

реализације 

Развојног 

Плана 

 
 

Извештаји 

 
 

Стручно веће 
васпитача 

Развој 

истраживачких 

и 

рефлексивних 

компетенција 

васпитача кроз 

хоризонталне 

размене у 

вртићу, 

установи, ван 

установе ; 

 

Васпитачи 

 
 
 

Континуиран

о током 

године 

Сваки васпитач, 

остварио је 

неопходан број 

сати стр. 

усавршавања у 
установи 

 

 
Професионалн

и портфолио 

 
Обрасци за 

евидентирање СУ 

Тим за 

професионалн

и развој 

Особе 

задужене за 

праћење СУ 

Педагошки 

колегијум 

Оснаживање 

васпитача, за рад 

са децом из 

осетљивих група и 

децом са 

тешкоћама у 

развоју 

 

Тим за инклузију 

 

На основу 

процене 

потреба за 

сваку радну 

годину 

Васпитачи су 

сигурнији у 

раду са децом 

са тешкоћама у 

развоју и децом 

из осетљивих 

група 

 
 

 
Извештаји тима 

за инклузију 

 
 
 

Стручно веће 
васпитача 
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(консултације, 

семинари, интерне 

обуке у установи) 

3.4.3. 

Планирање и 

реализациjа 

стручног 

усавршавања 

остваруjе се на 

основу анализе 
потреба 

запослених, 

установе и 

савремених 

токова 

образовног 

система 

Усклађивање 

Правилника о 

сталном стручном 

усавршавању у 

установи са новим 

Основама 

програма 

Тим за 

професионални 

развој 

 
 

 
Радна 

2022/23. год. 

Правилник о 

сталном 

стручном 

усавршавању 

основне школе 

је усклађен са 

концепцијом 
нових Основа 

програма 

 

Евиденција тима 

за 

професионални 

развој 

Увид у 
Правилник 

 
 

Педагошки 

колегијум 

Стручно 

веће 

васпитача 

Анализа потреба 

за стручним 

усавршавањем 

запослених  

Тим за 

професионални 

развој 

Мај/јун – за 

наредну 

радну 

годину 

Извршена је 

анализа 

потреба за СУ 

на основу које 

се израђује 

план СУ за 

наредну 

радну 
годину 

 
Извештај 

Педагошки 

колегијум 
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Организовање 

стручног 

усавршавања на 

основу исказаних 

потреба васпитача и 

мед. сестара- 

васпитача и на 

основу 

процењених 

потреба за 

унапређивање 

квалитета рада у 

установи 

 
 
 
 

ДиректорТим за 

професионалн

и развој 
 
 

Током радне 

године 

Организовањ

е бар једног 

акредитовано

г семинара у 

установи 

Присуствовањ

е стручним 

скуповима, 

трибинама и 

другим 

облицима СУ 

ван 
установе 

 
 
 

Професионалн

и портфолио 

Извештај о 

реализацији 

стручног 

усавршавања 

 
 
 
 

Педагошки 

колегијум 

Стручно 

веће 

васпитача 

 

ЦИЉ 3.5. Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници 

ЦИЉ 3.5. 

Задатак Активност
и 

Носиоц
и 

Време 
реализације 

Критерију
м 

успеха 

Инструмент
и 

Носиоци 

 
 
 
 
 

3.5.3. 

Установа сарађује са другим 

установама, релевантним 

институцијамаорганизација

Сарадња са 

различитим 

установама и 

институцијама у 

локалној 

заједници у 

функцији 

развоја 

Васпитачи 

 
 
 

Континуиран
о 

У току 

реализације 

тема/пројекат

а васпитачи 

активно 

користе 

ресурсе 

локалне 
средине 

 

 
Документација 

(пројектна 

портфолија, 

извештаји) 

 
 
 

Директор

, 

Стручно 

веће 

васпитач

а 
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ма и удружењима теме/пројекта 

 
Повезивање са 

организацијам

а и привредним 

субјектима у 

циљу 

обезбеђивања 

ресурса и 

набавке опреме 

и материјала 

 
 
 

Директор 

Секретар 

 
 
 
 

Континуиран
о 

Представниц

и локал. 

заједнице 

учествују у 

различитим 

акцијама у 

установи и 

пружају 

подршку у 

набавци 

различитих 
материјала 

 
 
 

Документација 

у установи 

Фотографије 

Извештаји 

 
 
 
 

Директор 

Област квалитета: управљање и организација 
ЦИЉ 4.1.: Планирање рада установе је у функцији њеног развоја 

ЦИЉ 4.1. 

Задатак Активности Носиоци 
Време 

реализације 
Критеријум 

успеха Инструменти Носиоци 
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4.1.2. 

Документа 

установе су 

међусобно 

усклађена и 

одражавају 

контекст 

установе 

Развојни план, 

Акциони план, 

Предшколски 

програм, план 

стручног 

усавршавања 

ускладити са 

новим 
Основама 
програма 

 
 

Директор 

Тимови 

Васпитачи 

 
 

 
Септембар - 

мај 

 
 

Документа 

установе 

усклађена су са 

новим 

Основама 

програма 

 
 

 
Увид у 

документа 

Извештаји тимова 

 
 

Стручно 

веће 

васпитача, 

Савет 

родитеља 

Управни одбор 

 
Планирати и 

формирати 

тимове и 

активе у складу 

са потребама 

установе 

 

 
Директор 

Педагошки 

колегијум 

 
 

Септембар - 

мај 

У установи су 

формирани 

тимови у складу 

са актуелним 

потребама у 

установи 

 

Извештај о 

раду 

Документација 

директора 

 

Стручно 

веће 

васпитача 

Савет 

родитеља 

Управни одбор 

 

ЦИЉ 4.2.: Организација рада установе је ефикасна и делотворна 

ЦИЉ 4.2. 

Задатак Активности Носиоци 
Време 

реализације 
Критеријум 

успеха 
Инструменти Носиоци 

4.2.1. 

Постоји јасна 

организациона 

структура са 

дефинисаним 

процедурама 

 
 

Дефинисати улоге 

свих запослених, 

задужења и 

одговорности 

 
 
 

 
Директор 

 
 
 

Септембар - мај 

 
 

Сви запослени 

знају своја 

задужења и 

одговорно их 

 
 

Годишњи план 
рада, 

Извештај о 

раду 

 
 

Савет 

родитеља 

Управни одбор 
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и носиоцима 

одговорности 

извршавају Документација 

директора 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.4. 

Директор 

иницира, 

успоставља и 

подржава 

сарадњу са 

локалном 

заједницом 

Успостављање 

сарадње са 

установама у 

локалној заједници 

која омогућава 

ефикасну 

превенцију, 

адекватно 

реаговање и 

заједничко 

планирање 

активности – 

размена 

информација, 

изградња поверења, 

утврђивање 

заједничких потреба 

и циљева, 

планирање 

заједничких 
активности 

 
 
 
 
 
 
 

Директор 

Секретар 

Васпитачи 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Континуирано 

 
 

 
Успостављена 

сарадња са 

установама у 

лок. заједници и 

шире (ЦЗСР, 

Дом 

здравља; МУП, 

Школска 

управа), која 

омогућава 

ефикаснију 

превенцију и 

благовремено и 

адекватно 

реаговање у 

циљу заштите 

добробити деце 

 
 
 
 
 

 
Документација 

тимова (за 

заштиту деце, 

за инклузију), 

васпитача, 

 

Извештаји 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Стручно веће 

васпитача 
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 Успостављање 

сарадње са 

оснивачем, 

установама и 

предузећима у 
локалној 

заједници 
у циљу 

обезбеђивања 

материјалних 

ресурса за 

реализацију 
програма 

 

Директор 

Васпитачи 

 

 
 

Континуирано 

Установа има 

обезбеђене 

начине 

снабдевања 

средствима и 

материјалима 
потребним за 
реализацију 

програма 

 

Уговори о 

сарадњи 

Извештаји о 

раду 

 
Стручно 

веће 

васпитача, 

Савет 

родитеља 

 

ЦИЉ 4.3.: Руковођење директора је у функцији унапређивања рада установе 

ЦИЉ 4.3. 

Задатак Активности Носиоци 
Време 

реализације 
Критеријум 

успеха Инструменти Носиоци 

 
 

4.3.1. 

Директор 

обезбеђује 

услове да се 

запослени 

усавршавају и 

подстиче 

њихов 

професионални 

развој 

Организовање 

реализације 

стр. 

усавршавања у 

складу са 

потребама 

запослених 

(обуке, 

семинари, 

присуствовање 

стручним 

 
 

 
Директор 

Тим за 

професионални 

развој 

 
 
 
 

 
Континуирано 

 
Знања и вештине 

стечени на СУ се 

примењују у 

раду, организују 

се размене 

примера добре 

праксе између 

група унутар 

установе. 

 
 
 

Евиденција тима 

за 

Просесионални 

развој 

Извештаји 

 
 

Педагошки 

колегијум 

,Стручно 

веће 

васпитача, 
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скуповима, 
трибинама) 

 

ЦИЉ 4.4.: Лидерско деловање директора омогућава развој установе 

ЦИЉ 4.4. 

Задатак Активности Носиоци 
Време 

реализације 
Критеријум 

успеха Инструменти Носиоци 

4.4.2. 

Директор показује 

поверење у 

запослене и њихове 

могућности и 

мотивише их на 

различите начине 

Директор 

иницира 

формирање 

тимова у установи 

у складу са 

постављеним 

развојним 

циљевима 

установе 

 

 
Директор 

Педагошки 
колегијум 

 
 
 

Јун-август 

У установи постоје 

тимови који су 

формирани на 

основу реалних 

потреба 

Годишњи план рада 

Документација 

Педагошког 

колегијума 

Документација 

тимова 

 

Педагошки 

колегијум 

Стручно 

веће 
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МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА  НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА 

ЗАВРШНОМ ИСПИТУ 
МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЛАНИРАЊЕ 
ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ РАДА НА 
ОСНОВУ АНАЛИЗЕ 

РЕЗУЛТАТА НА 
ЗАВРШНОМ ИСПИТУ 

Израда годишњег и 
оперативних планова 
редовне наставе 
матерњег језика (српског 
и словачког) језика), 
математике, хемије, 
биологије, географије, 
историје и физике 
поштујући закључке 
анализе остварених 
резултата на завршном 
испиту 

 
 
 
Наставници 
матерњег језика, 
математике,  
хемије, биологије, 
географије, 
историје и физике 

 
 
 
Септембар, сваке 
школске године 
 

 
 
 
Глобални и оперативни 
планови 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Израђени годишњи и 
оперативни планови рада у 
складу са резултатима на 
завршном испиту. 

Израда годишњег плана 
додатне и допунске 
наставе матерњег језика, 
математике, хемије, 
биологије, географије, 
историје и физике    
поштујући закључке 
анализе остварених 
резултата на завршном 
испиту 

 
 
 
Наставници 
матерњег језика, 
математике,  
хемије, биологије, 
географије, 
историје и физике 

 
 
 
Септембар, сваке 
школске године 
 

 
 
 
Годишњи план 
допунске и додатне 
наставе 

Израда плана припремне 
наставе матерњег језика, 
математике, хемије, 
биологије, географије, 
историје и физике  за 
ученике 8. разреда на 
основу резултата са 
завршног испита 

Наставници 
матерњег језика, 
математике, 
хемије, биологије, 
 
географије, 
историје и физике 

 
 
Јануар, сваке школске 
године 
 

   
 
 
План припремне 
наставе наставника 

Израда плана припремне 
наставе за ученике који 
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савладавају наставне 
садржаје по ИОП-у 2 

Тим за додатну 
подршку ученику  

јануар, сваке школске 
године 
 

План припремне 
наставе наставника 
 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у годишње и оперативне планове рада наставника 

КО Чланови Стручног актива за развој школског програма, директор 

КАДА Октобар, децембар, март, мај сваке школске године 

МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПРИПРЕМАЊЕ УЧЕНИКА 

ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ 

 
 
Иницијално тестирање 

 
 
предметни 
наставници 

 
 
Септембар, сваке 
школске године 
 

 
 
Индивидуални планови 
наставника, тестови 

 
 
 
 
 
 
 
Квалитетнија припремљеност 
ученика за полагање завршног 

испита. 
 
 

интензивирање рада у 
областима у којима су 
ученици показали низак 
ниво постигнућа 

Наставници 
матерњег језика, 
математике,  
историје, 
географије, 
физике, хемије и 
биологије 

 
 
У току школске године 
 

 
 
Свеске ученика, 
материјали, планови 
наставника 

Реализација припремне 
наставе  

Наставници 
матерњег језика, 
математике,  
историје, 
географије, 
физике, хемије и 
биологије 

У другом полугодишту 
 

  Свеске ученика, 
материјали, планови 
наставника  

Реализација и анализа 
пробних завршних испита 
у организацији 
Министарства просвете, 
науке и технолошког 
развоја за ученике 8. 
разреда 

Директор, 
педагошкиња, 
одељењске 
старешине,   
наставници 
матерњег језика, 
математике,  
историје, 
географије, 

март сваке школске 
године 
 

    
Пробни тестови 
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физике, хемије и 
биологије 

Реализација и анализа 
тестова по темама за 
ученика 8. разреда у 
оквиру припремне 
наставе и интензивирање 
рада на областима у 
којима су ученици 
показали низак ниво 
постигнућа 

наставници 
матерњег језика, 
математике,  
историје, 
географије, 
физике, хемије и 
биологије 
 

 
У току наставне 
године 

 
тестови 

 Прилагођавање завршног 
испита за ученике који 
савладавају наставне 
садржаје по ИОП-у 2  

 
Тим за додатну 
подршку ученику 

 
Јун сваке школске 
године 

 
Захтев Министарству 
просвете, евиденција са 
завршног испита. 

 
Прилагођавање завршног 
испита омогућава ученицима са 
сметњама у развоју да постигну 
боље резултате. 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Тестирање, анализа података добијених тестирањем 

КО Предметни наставници који припремају ученике за завршни испит, педагошкиња, Стручни актив за 
школско развојно планирање 

КАДА Након тестирања 
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МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И 

КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА 
МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИКУПЉАЊЕ 
ПОДАТАКА И 

ПЛАНИРАЊЕ ДОДАТНЕ 
ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА 

Идентификовање деце из 
осетљивих група за 
пружање додатне 
подршке 

 
Сви наставници, 
педагошкиња 

 
Септембар, сваке 
школске године 
 

Евиденциона листа о 
деци и ученицима 
којима је потребна 
додатна подршка 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Прикупљени подаци 
омогућавају да додатну 

подршку добију ученици 
којима је она потребна. 

 
 

Прикупљање података о 
деци којој је потребна 
додатна подршка  

 
Одељењске 
старешине, 
педагошкиња 

 
Септембар, сваке 
школске године 
 

   
Прикупљени подаци 
(упитници, интервјуи) 

Планирање додатне 
подршке ученицима: 
педагошки профил, мере 
прилагођавања – 
индивидуализације, 
израда ИОП-а 1,2 

одељењске 
старешине,  
предметни 
наставници, 
педагошкиња, Тим 
за ИО 

 
Септембар, по 
потреби током сваке 
школске године 

 

Педагошки профил 
ученика, израђене 
мере 
индивидуализације, 
израђен ИОП 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију (записници Одељењских већа, евиденција ученика којима 
је потртебна додатна подршка, педагошки профил) 

КО Учитељи, одељењске старешине, предметни наставници, педагошкиња, Тим за ИО 

КАДА Септембар  сваке школске године 

 

МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Примењивање 
индивидуализованог 
приступа/ИОП-а за 
ученике из осетљивих 
група 

 
Учитељи, 
предметни 
наставници, 
педагошкиња 

 
У току сваке школске 
године 
 

 
Евиденција наставника, 
свеске ученика, 
ученички портфолио 

 
 
 
 
 
Боље напредовање ученика из 

осетљивих група. 
 
 

Примена 
диференцираног рада 

Учитељи, 
предметни 
наставници 

У току сваке школске 
године 

 

Свеске ученика 
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ПРИМЕНА 
ОДГОВАРАЈУЋИХ 

ОБЛИКА ПОДРШКЕ 

Укључивање ученика у 
допунски рад  

Учитељи, 
предметни 
наставници 

У току сваке сваке 
школске године 
 

Припремљени 
прилагођени 
материјали, свеске 
ученика, ес - дневник 

 
 

Ученици добијају одговарајућу 
подршку. 

 
 
 
 
 
 

Ученици напредују у складу са 
својим способностима. 

 
 

Укључивање ученика у 
додатни рад 

Учитељи, 
предметни 
наставници 

У току сваке сваке 
школске године 
 

Припремљени 
прилагођени 
материјали, свеске 
ученика, ес - дневник  

Индивидуализовани рад 
са учеником 

Учитељи, 
предметни 
наставници 

У току сваке сваке 
школске године 
 

Припремљени 
прилагођени 
материјали, свеске 
ученика, ес - дневник  

Примена ИОП-а 1, 2  
Учитељи, 
предметни 
наставници 

 
У току сваке школске 
године 
 

Припремљени 
дидактички материјал, 
свеске ученика, ес-  
дневник, евиденција 
наставника, ђачка 
књижица 

 Тражење подршке ван 
школе за пружање 
одговарајућих облика 
подршке за ученике 
којима је потребна 
подршка 

педагошкиња У току сваке школске 
године 

 
Копија попуњеног 

обрасца бр.2 

 Сарадња са Комисијом за 
процену потреба за 
пружањем додатне 
образовне, здравствене и 
социјалне подршке 
детету/ученику  

педагошкиња У току сваке школске 
године по потреби 

Копија попуњеног 
обрасца бр.1 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију (мере индивидуализације, ИОП-и, оперативни планови и 
припреме наставника, портфолио ученика, записници Тима за ИО) 

КО Наставници који реализују индивидуализацију и ИОП, чланови Тима за ИО 

КАДА У току  сваке наставне године 

МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
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ПРАЋЕЊЕ И 
ВРЕДНОВАЊЕ 

НАПРЕДОВАЊА 
УЧЕНИКА 

Континуирано праћење 
напредовања ученика 

Учитељи, 
предметни 
наставници, 
педагошкиња 

 
У току сваке школске 
године 
 

 
Евиденција наставника 

 
 
Постоје подаци о напредовању 

ученика 
 
 
 
 

Ученици остварују боље 
резултате. 

 

Формирање ученичког 
портфолија 

Учитељи, 
предметни 
наставници 

У току сваке школске 
године 

 

Портфолио ученика 

Вредновање ИОП-а  чланови тима за 
додатну подршку 

На крају првог и 
другог полугодишта 
 

Попуњен образац о 
реализацији ИОП-а 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију (образац о реализацији ИОП-а, евиденција наставника о 
напредовању ученика, портфолио ученика, записници Тима за ИО и Педагошког колегијума) 

КО Наставници који реализују индивидуализацију и ИОП, чланови Тима за ИО, Педагошки колегијум 

КАДА У току  реализације мера индивидуализације/ИОП-а, на крају сваког полугодишта 
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МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА 

 

МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 
 

РЕАЛИЗАЦИЈА 
АКТИВНОСТИ КОЈИМА 

СЕ ПОДСТИЧУ 
ПОЗИТИВНИ ОБЛИЦИ 

ПОНАШАЊА 

Активности у оквиру Дечје 
недеље посвећене 
развијању другарства, 
пријатељства, фер 
такмичења и навијања у 
спортским активностима 

 
Учитељи, 
наставници 
физичког 
васпитања 

 
Прва недеља октобра 
у току сваке школске 
године 
 

 
Евиденција Дечјег 
савеза, Ученичког 
парламента, 
фотографије 

 
 
Већина ученика је мотивисана 

да се позитивно понаша. 
 
 
 
 
 
 
 

Организују се заједничке 
активности ученика, 

наставника и родитеља. 

Одабир тема из области 
превенције насиља за 
ЧОС-ове 

Учитељи, 
одељењске 
старешине, 
педагошкиња 

Септембар у току 
сваке школске године 

 

План рада ЧОС-ова 

Недеља спорта  
Спортом до здравља 

Учитељи, 
наставници 
физичког 
васпитања 

Октобар, мај сваке 
школске године 
 

Евиденција Дечјег 
савеза, Ученичког 
парламента, 
фотографије 

МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 
 

ДОСЛЕДНО 
ПОШТОВАЊЕ ПРАВИЛА 

ПОНАШАЊА 

Упознавање са правилима 
понашања у школи: 
ученика и родитеља 

 
Одељењске 
старешине 

 
Септембар сваке 
школске године 
 

 
Евиденција ЧОС-а, 
записници са 
родитељских састанака 

 
 
Ученици у већој мери поштују 
правила понашања у школи. 

 Подсећање на правила 
понашања у школи 

Учитељи, 
предметни 
наставници 
директор 

У току сваке школске 
године 

 

Евиденција ЧОС-а 

Заједничко доношење 
правила понашања у 
одељењима, 
унапређивање правила, 
израда паноа  

Одељењске 
старешине 

Септембар сваке 
школске године 
 

Евиденција ЧОС-а, 
панои 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију, посматрање, фото материјал 

КО Одељењске старешине, педагошкиња, директор 

КАДА Октобар сваке школске године 
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Обележавање Дана 
толеранције (видео, 
панои, разговори) 

Одељењске 
старешине 

Новембар сваке 
школске године 

Евиденција наставника, 
фотографије 

 

„У туђим ципелама“ Сви наставници и 
ученици 

Новембар сваке 
школске године 

Евиденција Ученичког 
парламента, 
фотографије 

Оснаживање ученика за 
заштиту од насиља 

Учитељи, 
одељењске 
старешине, 
педагошкиња, Тим 
за заштиту од 
дискриминације, 
насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

У току сваке школске 
године 

Ес – дневник, 
записници Тима за 
заштиту, фотографије 

 Пружање подршке 
Ученичком парламенту у 
осмишљавању и 
организовању активности 
које су усмерене на 
превенцију насиља 

Ученички 
парламент, 
координатор 
Ученичког 
парламента, 
педагошкиња 

У току сваке школске 
године 

Евиденција Ученичког 
парламента, 
фотографије 

Ученички парламент организује 
активности у складу са 
предлозима ученика уз 
подршку наставника. 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију, посматрање, фото материјал 

КО Учитељи, Одељењске старешине, директор, наставници физичког васпитања, ликовне и музичке културе, 
грађанског васпитања, Дечји савез, Ученички парламент, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања  

КАДА У току сваке школске године 

МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Упознавање родитеља са 
Програмом заштите 
ученика од 
дискриминације, насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

 
Чланови Тима за 
заштиту, 
одељењске 
старешине 

 
Септембар сваке 
школске године 
 

 
Записници Тима за 
заштиту, Записници са 
седница Савета 
родитеља одељења и 
Савета родитеља школе 

 
 

 
 
 

Ученици се безбедније осећају 
у школи. 

 
 

Пружање могућности 
родитељима да се укључе 

Учитељи,  Чланови 
Тима за заштиту 

У току сваке школске 
године 

Записници 
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РАЗВИЈАЊЕ МРЕЖЕ ЗА 
РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА 

НАСИЉА 

у заштиту ученика од 
насиља. 

ученика од 
насиља, 
одељењске 
старешине  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ученици који трпе насиље су 
оснажени. 

 

Саветодавни рад са 
родитељима ученика 

Учитељи, 
одељењске 
старешине, 
педагошкиња, Тим 
за заштиту  

У току сваке школске 
године 
 

Евиденција 
одељењских 
старешина, учитеља, 
педагошкиње, Тима за 
заштиту  

Редовно дежурство 
наставника 

Наставници, 
директор 

У току сваке школске 
године 

Књига дежурства 

Рад са ученицима који 
врше насиље 

Учитељи, 
одељењске 
старешине, 
педагошкиња, Тим 
за заштиту, 
стручњаци ван 
школе 

У току сваке школске 
године 

Евиденција учитеља 
Евиденција 
одељењских 
старешина, 
Евиденција 
педагошкиње, 
Евиденција Тима за 
заштиту 

Подршка ученицима који 
трпе насиље 

Учитељи, 
одељењске 
старешине, 
педагошкиња, Тим 
за заштиту  

У току сваке школске 
године 

Евиденција учитеља 
Евиденција 
одељењских старешина 
Евиденција 
педагошкиње, 
Евиденција Тима за 
заштиту 

Рад са ученицима који су 
сведоци насиља 

Учитељи, 
одељењске 
старешине, 
педагошкиња, Тим 
за заштиту 

У току сваке школске 
године 

Евиденција учитеља 
Евиденција 
одељењских старешина 
Евиденција 
педагошкиње, 
Евиденција Тима за 
заштиту 

Поступање у складу са 
Правилником о 
Протоколу поступања у 
установи у одговору на 

Тим за заштиту  У току сваке школске 
године 

Евиденција Тима, 
дописи 
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насиље, злостављање и 
занемаривање  

 Уређење школског 
простора да буде 
безбедно место за 
ученике 

Директор 
Школски одбора 
Савет родитеља 
школе 

На почетку сваке 
школске године, по 
потреби и у току 
године 

Записници, 
фотографије 

Ученици се безбедније осећају 
у школи. 

 
 

Сарадња са здравственим 
установама 

Учитељи, 
одељењске 
старешине, 
педагошкиња 

У току сваке школске 
године 

Евиденција учитеља 
Евиденција 
одељењских старешина 
Евиденција 
педагошкиње, 
Евиденција Тима, 
дописи 

 
 
 
 
 
 
 
 
Школа добија подршку 
одговарајућих институција и 
установа 

Сарадња са Центром за 
социјални рад 

Учитељи, 
одељењске 
старешине, 
педагошкиња 

У току сваке школске 
године 

Евиденција учитеља 
Евиденција 
одељењских старешина 
Евиденција 
педагошкиње 
Евиденција Тима, 
дописи 

Сарадња са ПУ Бачка 
Паланка 

Учитељи, 
одељењске 
старешине, 
педагошкиња 

У току сваке школске 
године 

Евиденција учитеља 
Евиденција 
одељењских старешина 
Евиденција 
педагошкиње, 
Евиденција Тима, 
дописи 

 Индивидуално стручно 
усавршавање наставног 
кадра за ненасилну 
комуникацију, 
конструктивно решавање 
проблема 

Сви наставници, 
педагошкиња, 
директор 

У току сваке школске 
године 

План индивидуалног 
стручног усавршавања, 
Портфолио, 
План стручног 
усавршавања на нивоу 
школе 

Боља оспособљеност наставног 
кадра  ненасилну 
комуникацију, конструктивно 
решавање проблема   

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију, посматрање, фото материјал, анкетирање, извештаји 

КО Учитељи, Одељењске старешине, предметни наставници, директор, педагошкиња, Тим за заштиту 

КАДА У току сваке школске године 



Развојни план за период од 2022/23. до 2026/27. године 

 

72 

МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА 
У нашој школи долази до осипања деце ромске националне заједнице (одлазак у иностранство, честа пресељења, напуштање школе). Мере које 
следе односе се на децу и родитеље ромске популације. 

МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 
 

ПРОМОЦИЈА 
ПРЕДШКОЛСКОГ 

ОБРАЗОВАЊА И ШКОЛЕ 
ДЕЦИ И РОДИТЕЉИМА 
ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА 

„Отворена врта“ – обилазак 
вртића и школе, боравак у 
вртићу, укључивање деце у 
занимљиве активности 

 
Васпитачи, учитељи, 
педагошкиња 

 
Мај у току сваке школске 
године 
 

 
Фотографије, пано, 
радови ученика 

 
 

Већи број родитеља ромске 
популације уписује децу у 

припремни програм. 
 

Представљање школе кроз 
ваннаставне активности 

Васпитачи, учитељи, 
предметни 
наставници  

Јун сваке школске године 
 

Фотографије, 
евиденција наставника 

 

Представљање рада школе 
на сајту школе 

Директор, 
наставник 
информатике 

У току сваке школске године 
 

Ажуриран сајт школе 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију, посматрање, фото материјал, анкетирање 

КО Васпитачице, учитељи првог разреда, педагошкиња, директор 

КАДА На почетку и у току сваке школске године 

МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 

ЈАЧАЊЕ САРАДЊЕ СА 
РОДИТЕЉИМА ДЕЦЕ ИЗ 

ОСЕТЉИВИХ ГРУПА 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Упознавање родитеља деце 
из осетљивих група са 
њиховим правима и 
обавезама 

 
Васпитачице, 
учитељи, одељењске 
старешине, 
педгошкиња, 
директор 

 
У току  сваке школске године 
 

 
Записници  

 
 

 
 Већи број деце из ромске 

популације похађа припремни 
програм. 

 
 
 
 
 
 

Редовно похађање наставе 
ученика ромске популације. 

 

Захтев за одобрење ромског 
асистента 

директор  јун 
 

допис 
 

Сарадња са представницима 
Националног савета ромске 
националне заједнице 

директор По потреби у току школске 
године 

 

допис 

Индивидуални саветодавни 
рад са родитељима 
деце/ученика који 

Васпитачице, 
учитељи, одељењске 
старешине, 
педагошкиња, 

У току сваке школске године Записник 
белешке 
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нередовно похађају ПП или 
наставу 

директор  
 
 
 
 

Школа добија помоћ за 
оснаживање породица. 

 
 
 

Сарадња са Центром за 
социјални рад на 
оснаживању породица 

Васпитачице, 
учитељи, одељењске 
старешине, 
педагошкиња 

У току сваке школске године допис 
 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију. 

КО Васпитачице, учитељи, одељењске старешине, педагошкиња, директор 

КАДА У току сваке школске године 

МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 

ПОДРШКА ДЕЦИ ИЗ 
ОСЕТЉИВИХ ГРУПА 

 
 
 
 
 
 
 
 

Хуманитарна акција 
сакупљања школског 
прибора 

 
Подмладак Црвеног 
крста 

 
У току  сваке школске године 

 
Записници ПЦК 

 
 

 
 Деца и ученици се осећају 

пријатно у групама припремног 
програма и у школи. 

 
 
 
 
 

Деца и ученици задовољавају 
своје потребе у школи. 

 
 

 
 

Примена 
индивидуализованог 
приступа/ИОП-а за ученике 
из осетљивих група 

Учитељи, одељењске 
старешине, 
предметни 
наставници, Тим за 
ИО 

У току  сваке школске године 
 

Прилагођен 
дидактички материјал, 
ес-дневник, ђачка 
књижица, евиденција 
наставника 

Укључивање ученика-
вршњака у пружање помоћи 
у учењу 

Одељењске 
старешине, наставник 
грађанског 
васпитања, 
педагошкиња 

По потреби у току школске 
године 

 

Записници Ученичког 
парламента, 
евиденција ОС, 
припреме наставника 

Укључивање ученика у 
слободне активности према 
њиховим интересовањима 

учитељи, 
руководиоци секција 

У току сваке школске године Дневник осталих 
облика образовно-
васпитног рада, 
фотографије 

 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију, посматрање, интервјуисање. 
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КО Васпитачице, учитељи, одељењске старешине, педагошкиња, директор 

КАДА У току сваке школске године 

 

 

 

  



Развојни план за период од 2022/23. до 2026/27. године 

 

75 

ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА KОЈЕ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ 

ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА 
МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 

УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА 
СЕКЦИЈА 

 

Упознавање ученика са 
понудом секција у школи, 
укључивање ученика у 
секције 

Руководиоци 
секција 

Септембар сваке школске 
године 
 

Записници  
Дневник осталих 
облика образовно-
васпитног рада. 

 
 
Већи број ученика укључен у 

рад секција, већи избор 
секција. 

 
Проширење рада драмске 
секције на млађи школски 
узраст 

Руководилац 
драмске секције  

Септембар Дневник осталих 
облика образовно-
васпитног рада, 
фотографије 

Проширење рада 
спортских секција на 
секције у које се може 
укључити већи број 
девојчица  

Руководиоци 
спортских секција. 

Септембар   Записници,  
Дневник осталих 
облика образовно-
васпитног рада, 
фотографије 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију, посматрање, фото материјал, анкетирање 

КО Руководиоци секција, педагошкиња, директор, Тим за самавредновање 

КАДА На почетку и у току сваке школске године 

МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
УНАПРЕЂИВАЊЕ 
ДОДАТНЕ НАСТВЕ 

Идентификација ученика Учитељи, 
предметни 
наставници  

Септембар, октобар  сваке 
школске године 

 

Евиденција 
наставника 

 

 
 
Већи број ученика укључен у 
додатну наставу Израда плана додатне 

наставе 
Учитељи, 
предметни 
наставници  

Септембар, октобар  сваке 
школске године 

 

План додатне наставе 
 

Учешће на такмичењима и 
смотрама. 

Учитељи, 
предметни 
наставници  

У току сваке школске 
године 

Записници, 
Евиденција 
наставника 
Дипломе и признања 
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Учешће у пројектима и 
конкурсима. 

Учитељи, 
предметни 
наставници 
педагошкиња, 
директор 

У току сваке школске 
године 

Евиденција 
наставника, 
педагошкиње, 
директора. 
 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију, фотографије, дипломе. 

КО Учитељи, предметни наставници, руководиоци секција, педагошкиња, Тим за самовредновање,  
директор. 

КАДА У току сваке школске године 
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МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА 
МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИМЕЊИВАЊЕ 
ИНОВАТИВНИХ 
ДИДАКТИЧКО-

МЕТОДИЧКИХ РЕШЕЊА 
У НАСТАВИ 

 

Коришћење наставних 
метода које су ефикасне у 
односу на циљ часа 

Сви наставници 
 

У току  сваке наставне године 
 

Припреме наставника, 
протокол педагошкиње 
и директора о 
посећеним часовима. 

 
 

Ученицима је јасно шта се на 
часу ради и због чега. 

 
 
 
Применом прилагођених 
материјала сваки ученик 
постиже одређен успех.  
 
 
 
 
Настава је ефикаснија због 
примене различитих 
дидактичко-методичких 
решења. 

Примена прилагођених 
материјала индивидуалним 
карактеристикама ученика. 

Сви наставници 
 

У току  сваке наставне године 
 

 
Радни материјали, 
Свеске ученика. 

Планирање и реализација 
угледних часова (савремене 
методе и наставни системи). 

Наставници, 
педагошкиња 

Једном у полугодишту сваке 
наставне године по Стручним 
већима. 

Записници Стручних 
већа, евиденција о 
стручном усавршавању 
унутар установе 
Евиденционе листе 

Планирање и реализација 
тематских дана 

Учитељи Једном у полугодишту  сваке 
наставне године 
  

Оперативни план 
учитеља 
Припрема за тематски 
дан, евиденционе 
листе, записник 
стручних већа 

 Планирање и реализација 
тимских часова 

Наставници 
предметне наставе 

Једном у полугодишту  сваке 
наставне године 
  

Оперативни план 
наставника, 
Припрема за тематски 
дан, евиденционе 
листе, записник 
стручних већа 

 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију, посматрање часова,  фото материјал, анкетирање, вредновање 
наставних часова. 

КО Учитељи, наставници предметне наставе, директор, педагошкиња, чланови стручних већа 

КАДА У току сваке школске године  

МЕРА АКТИВНОСТ КО КАДА ДОКАЗИ ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 
 

     
 Оспособљавање ученика за 

процењивање свог напретка 
Сви  наставници  Од другог полугодишта 

школске 2015/2016. године 
Свеске ученика, 
протокол о посматрању 



Развојни план за период од 2022/23. до 2026/27. године 

 

78 

ОСАВРЕМЕЊИВАЊЕ 
ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА 

 
 
 
 
 
 
 
 

 часова, припреме 
наставника 

 

Ученици су оспособљени за 
процењивање свог напретка и 
у складу с тим постављају себи 

циљеве у учењу. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Прилагођавањем начина 
провере знања ученици 

остварују боље резултате. 
 
 

 
 

Оспособљавање ученика да 
постављају себи циљеве у 
учењу. 

Сви  наставници  Од другог полугодишта 
школске 2015/2016. године 

 

Свеске ученика, 
протокол о посматрању 
часова, припреме 
наставника, радни 
материјали за ученике. 

Оспособљавање ученика за 
самооцењивање. 

Сви наставници  У току сваке школске године Свеске ученика, 
протокол о посматрању 

часова, припреме 
наставника, радни 

материјали за ученике.  

Прилагођавање начина 
проверавања знања 
ученицима. 

Сви наставници У току сваке школске године Припреме наставника, 
листе за праћење 
напредовања ученика. 
 

Ученички портфолио Сви наставници У току сваке школске године Портфолио свих 
ученика 

 
Бољи увид у напредовање 
ученика. 

Попуњавање листе за 
праћење напредовања 
ученика. 

Сви наставници У току сваке школске године Попуњене листе. 

ЕВАЛУАЦИЈА 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Увид у педагошку евиденцију и документацију (прилагођене провере знања и умења, листе праћења напредовања 
ученика, портфолио ученика, протокол о снимљеном часу, анкетирање ученика) 

КО Учитељи, предметни наставници, ученици,  педагошкиња, директор. 

КАДА У току сваке школске године. 
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ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ 
Активности Време реализације Носиоци послова Начин праћења 

Именовање наставника 
за организовање 
припремне наставе 

 
септембар 

 

 
 
директор 

Записник Наставничког 
већа, решење о 40-
часовној радној недељи 

Анализа резултата из 
претходне школске 
године 

 
септембар 

Педагошкиња, 
Стручна већа,  
Наставничко веће 

 
Записници стручних већа 
и Наставничког већа  

Иницијално тестирање септембар Наставници матерњих 
језика, математике, 
историје, географије, 
биологије, хемије и 
физике 

Резултати иницијалног 
тестирања, евиденција 
наставника 

Реализација припремне 
наставе 

У другом полугодишту Наставници матерњих 
језика, математике, 
историје, географије, 
биологије, хемије и 
физике 

Евиденција у ес- 
дневницима, евиденција 
наставника 

Пробни завршни испит  март Наставници матерњих 
језика, математике, 
историје, географије, 
биологије, хемије и 
физике, педагошкиња, 
директор 

Евиденција у ес- 
дневницима, евиденција 
наставника, резултати 
пробног тестирања 

Обавештавање родитеља 
о постигнућима ученика 
на пробном завршном 
испиту 

март Предметни наставници, 
одељењске старешине 

Евиденција одељењског 
старешине 

Прилагођавање завршног 
испита за ученике који 
савладавају наставне 
садржаје по ИОП-у 2  

јун Тим за додатну подршку 
ученику  

Записници, прилагођен 
тест 
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ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ 

ПРОЈЕКТЕ 
Активности Време реализације Носиоци послова Начин праћења 

Именовање чланова 
Пројектног тима у 
зависности од садржаја, 
захтева међународних 
или националних 
конкурса и пројеката 

 
 
Септембар сваке школске 
године (или у току године 
по потреби) 

 
 
директор 

Записник Наставничког 
већа 

Израда пројеката у 
складу са захтевима 
конкурса 

 
У току сваке школске 

године 

 
Пројектни тим 

 
Записници Наставничког 
већа, Тима, извештаји 

Реализација пројектних 
активности 

У току сваке школске 
године 

Пројектни тим  Евиденција реализације 
пројектних активности, 
фотографије, продукти, 
извештаји, сајт школе, 
школски часопис 

Израда наративног и 
финансијског извештаја 

У току сваке школске 
године 

Пројектни тим , шеф 
рачуноводства 

Извештај 
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ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАСПИТАЧА, НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ 

САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА 
Усавршавање васпитача, наставника, стручних сарадника и директора у школи – хоризонтално учење: 

Активности Време реализације Облик рада Носиоци послова Начин праћења 

Планирање 
индивидуалног 
стручног 
усавршавања 

 
 
септембар 

Индивидуално 
планирање 

 
Сви васпитачи, 
наставници, 
педагошкиња, 
директор 

Планови 
индивидуалног 
стручног 
усавршавања 

Планирање стручног 
усавршавања на 
нивоу школе 

 
септембар 

 
Тимско 
планирање 

 
Стручна већа, 
педагошки 
колегијум 

 
Записници Стручних 
већа, Педагошког 
колегијума, план 
стручног 
усавршавања 
васпитача, 
наставника, 
педагошкиње, 
директора 

Реализација и 
праћење 
индивидуалног 
стручног 
усавршавања  

Током школске 
године 

Евидентирање 
стручног 
усавршавања, 
портфолио 

 

Сви васпитачи, 
наставници, 
педагошкиња, 
директор  
 

Евиденционе листе 
наставника, 
стручних сарадника 
и директора, 
портфолио 

Планирање и 
реализација угледних 
часова са анализом 

По један угледни 
час у сваком 
полугодишту, у 
оквиру сваког 
Стручног већа 

Евидентирање 
стручног 
усавршавања, 
портфолио 
 

Сви васпитачи и 
наставници 

Записници Стручних 
већа, попуњене 
евалуационе листе 

Анализа и примери 
добре праксе 

Новембар 
Април 

Дискусија, 
анализа 

Сви чланови 
Наставничког већа 

Записник 
Наставничког већа 

Стручно усавршавање 
у оквиру 
Наставничког већа 

Једном у 
полугодишту 

Стручно 
предавање, 
приказ књиге, 
сајта, едукативне 
радионице 

Педагошкиња, 
наставници, 
директор 

Записници 
Наставничког већа, 
евалуационе листе, 
материјали 

Излагање са 
семинара 

Током наставне 
године 

излагање Наставници који су 
били на 
семинарима 

Записници Стручних 
већа 

Рад у стручним 
активима и тимовима 
на нивоу општине и 
шире 

Током наставне 
године 

Планирање и 
програмирање, 
анализе, обраде 
података 

Поједини 
наставници 

записници 

 

Ван школе васпитачи, наставници, стручни сарадници и директор школе стручно ће се усавршавати 
путем: 

• Програма сталног стручног усавршавања који се остварују извођењем обуке 

• Програма високошколских установа као облика целоживотног учења 

• Стручних скупова 

• Летњих и зимских школа 

• Стручних и студијских путовања. 
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Обим и начин стручног усавршавања ван установе условљен је постојањем финансијских средстава 
која се планирају буџетом локалне самоуправе. 
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ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА ВАСПИТАЧА, НАСТАВНИКА И 

СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
 

Активности Време реализације Носиоци послова Начин праћења 

Подношење захтева 
установи 

 
У току школске године 

 
Сви васпитачи, 
наставници, стручни 
сарадници 

Захтев за стицање одређеног 
звања 

Достављање захтева и 
доказа одговарајућем 
стручном органу 

 
У току школске године 

 
директор 

Захтев за стицање одређеног 
звања, докази о испуњености 
услова за стицање одређеног 
звања 

Достављање захтева 
наставника за мишљење 
одговарајућем стручном 
органу  

Током школске године директор   
 

Захтев за стицање одређеног 
звања, докази о испуњености 
услова за стицање одређеног 
звања 

Давање мишљења о 
захтеву директору 
установе 

У току школске године Надлежно Стручно 
веће 

Мишљење  

Достављање предлога за 
избор у звање са захтевом 
и доказима просветном 
саветнику 

У току школске године Сви васпитачи и 
наставници 

Захтев за стицање одређеног 
звања, докази о испуњености 
услова за стицање одређеног 
звања  

Давање мишљења о 
захтеву директору 
установе 

У току школске године  Просветни саветник Мишљење просветног 
саветника 

Обављање стручно-
педагошког надзора над 
радом наставника, 
васпитача, стручног 
сарадника 

У току школске године Просветни саветник Евиденција просветног 
саветника 

Доношење решења о 
стицању звања 
педагошког саветника и 
самосталног педагошког 
саветника 

Током наставне године директор решење 

Достављање захтева за 
давање мишљења о 
предлогу за избор у 
звање Заводу 

Током наставне године директор  Захтев за давање мишљења 

Достављање мишљења 
директору установе 

Током наставне године Завод  Мишљење Завода 

Доношење решења о 
стицању звања вишег 
педагошког саветника 
или високог педагошког 
саветника 

Током наставне године директор Решење директора 
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ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ 
Активности у које ће се 

укључити 
родитељи/старатељи 

Време реализације Носиоци послова Начин праћења 

Правовремено 
информисање родитеља 
о активностима у школи 

У току школске године Одељењске старешине Огласни панои у школи, сајт 
школе, школски часопис 

Укључивање родитеља у 
годишње планирање 
рада школе 

Август, септембар, јун Директор, педагошкиња, 
Савет родитеља школе 

Записници са седница Савета 
родитеља 
Белешке директора 

Учешће родитеља у 
изради ИОП-а  

Септембар, јануар Педагошкиња, Тим за ИО Израђен  ИОП, евиденција о 
сарадњи са родитељима 

„Дани отворених врата“ У току школске године Одељењске старешине, 
предметни наставници 

Ес-дневници  

Укључивање родитеља у 
планирање и реализацију 
активности и акција 
ученичких организација 

У току школске године Руководиоци ученичких 
организација, родитељи 

Ес-дневници,  
фотографије 

Предавање за родитеље 
будућих првака 

Мај  Педагошкиња, 
васпитачице 

Материјали, записници 

Предавања за родитеље 
из области здравственог 
васпитања 

У току школске године Педагошкиња, 
Здравствени радници- 
родитељи 

Ес-дневници, фотографије 

Предавања за ученике о 
занимањима 

У току школске године Педагошкиња, 
Одељењске старешине, 
родитељи 

Ес-дневници, фотографије 

Заједничке спортске 
активности родитеља, 
наставника и ученика 

У току школске године Одељењске старешине,  
родитељи 

Ес-дневници, фотографије 
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ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА 
Активности Време реализације Носиоци послова Начин праћења 

Сарадња са здравственим 
установама 

У току школске године Васпитачи, одељењске 
старешине, 
педагошкиња 

Евиденција васпитачица, 
евиденција одељењског 
старешине 

Сарадња са удружењима 
у месту (ДВД, Удружење 
жена, спортски клубови) 

У току школске године Васпитачи, наставници, 
одељењске старешине  

Евиденција одељењског 
старешине, извештаји 

Сарадња са Центром за 
социјални рад  

У току школске године Педагошкиња, 
одељењске старешине  
 

Евиденција педагошкиње, 
одељењског старешине 

Сарадња са МУП-ом У току школске године директор Евиденција директора 

Сарадња са Црвеним 
крстом 

У току школске године Руководилац 
Подмлатка ЦК, 
педагошкиња, 
директор 

Извештај о раду Подмлатка 
ЦК 

Сарадња са градском и 
сеоском библиотеком 

У току школске године  Библиотекарка, 
наставници матерњег 
језика, учитељице 

Евиденција школских 
активности, фотографије, 
ученички радови 

Сарадња са аматерским 
културно-уметничким 
друштвима 

У току школске године Наставници матерњег 
језика, музичке и 
ликовне културе, 
учитељице 

Евиденција школских 
активности, фотографије, 
ученички радови 

Месна заједница 
Пивнице 

У току школске године директор Евиденција директора 

Матица словачка у Србији У току школске године Директор, наставници 
словачког језика, 
учитељице 

Евиденција директора, 
наставника 

Национални савет 
словачке националне 
мањине 

У току школске године  директор  Евиденција директора 

Асоцијација словачких 
педагога 

У току школске године  Директор, наставници Евиденција директора, 
наставника 

Основне школе у општини 
Бачка Паланка 

У току школске године Директор, 
педагошкиња 
 

Евиденција директора, 
педагошкиње 

Основне школе са 
словачким наставним 
језиком 

У току школске године Директор, 
педагошкиња 
 

Евиденција директора, 
педагошкиње 

Средње школе  У току школске године Директор, 
педагошкиња, 
одељењске старешине 
ученика 8. разреда  

Евиденција ОС, евиденција 
педагошкиње 

Општинска управа 
општине Бачка Паланка 

У току школске године Директор, секретар, 
шеф рачуноводства 

Евиденција директора, 
секретара, шефа 
рачуноводства 

Сарадња са медијима У току школске године Директор 
 

Евиденција директора 
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ПРАЋЕЊЕ  РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ 

Области 
Начин и време  

праћења 
   Одговорно лице 

Кога треба 
информисати 

 

 
1.Планирање, 
програмирање и 
извештавање 

Анализа 
реализације 
Акционог плана; 
Извештај о 
реализацији 
самовредновања 

Координатор 
Стручног актива 
за РП  
Координатор Тима 
за 
самовредновање 
Председник ШО 
Директор школе 

Тим за обезбеђивање 
квалитета и развој 
установе 
Наставничко веће; 
Педагошки колегијум; 
Школски одбор; Савет 
родитеља 

 
 
2.Настава  и   
учење 

Анализа 
реализације 
Акционог плана; 
Извештај о 
успеху и 
постигнућу на 
класификационим 
периодима 
Извештај о 
реализацији 
самовредновања 

Координатор 
Стручног актива 
за РП  
Координатор Тима 
за 
самовредновање 
Председник ШО 
Директор школе 

Тим за обезбеђивање 
квалитета и развој 
установе 
Наставничко веће; 
Педагошки колегијум; 
Школски одбор; Савет 
родитеља 

 

 
3.Образовна 
постигнућа  уче 
ника 

Извештај о 
спроведеном 
самовредновању  
Извештај о 
завршним испитима 
Анализа 
реализације 
Акционог плана 
Извештај о 
реализацији               РП 

Координатор 
Стручног актива 
за РП  
Координатор Тима 
за самовредновање 
Председник ШО 
Директор школе 

Тим за обезбеђивање 
квалитета и развој 
установе 
Наставничко веће; 
Педагошки колегијум; 
Школски одбор; Савет 
родитеља 

 

 
4.Подршка 
ученицима 

Извештај о 
спроведеном 
самовредновању 
Анализа 
реализације 
Акционог плана 
Извештај о 
реализацији     РП 

Координатор 
Стручног актива 
за  РП  
Координатор 
Тима за 
самовредновање 
Председник ШО 
Директор школе 

Тим за обезбеђивање 
квалитета и развој 
установе 
Наставничко веће; 
Педагошки колегијум; 
Школски одбор; Савет 
родитеља 

 

 
5.Етос 

Извештај о 
спроведеном 
самовредновању 
Анализа 
реализације 
Акционог плана 

Координатор 
Стручног актива 
за РП  
Координатор 
Тима за 
самовредновање 

Тим за обезбеђивање 
квалитета и развој 
установе 
Наставничко веће; 
Педагошки колегијум; 
Школски одбор; Савет 
родитеља 
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Извештај о 
реализацији      РП 

Председник ШО 
Директор школе 

6.Организација 
рада школе, 
управљање 
људским и 
материјалним 
ресурсима 

Извештај о 
спроведеном 
самовредновању 
Анализа 
реализације 
Акционог плана 
Извештај о 
реализацији                    РП 

Координатор 
Стручног актива 
за РП  
Координатор 
Тима за 
самовредновање 
Председник ШО 
Директор школе 

Тим за обезбеђивање 
квалитета и развој 
установе 
Наставничко веће; 
Педагошки колегијум; 
Школски одбор; Савет 
родитеља 

 

ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
 

1. Патрик Малина, директор школе 

2. Мирјана Радић, педагог школе 

3. Анка Салчак, наставник разредне наставе 

4. Ана Блажек, наставник разредне наставе  
5. Милота Адамек, наставник разредне наставе  
6. Марина Бела, васпитачица 
7. Мирослава Клучик, представник Савета родитеља  
8. Зденка Камањ, представник локалне самоуправе  
9. Валентина Кадлик, представник Ученичког парламента 
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Развојни план за период од 2022/23. до 2026/27. године усвојен је на седници Школског одбора дана 
______________ године. 

 

 ДИРЕКТОР ШКОЛЕ  ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА  

 _______________________  ________________________________ 

 Патрик Малина  Јан Хемела 

  
     


